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उदे्दश्य ि कयिण 

 

नेपयलको नयगरिक उड डयन सेियलयई अन्तियनविय मयपदण्ड अनरुुप विकयस तथय विस्तयि गनन,   
प्रभयिकयिी धनयमन गिी नयगरिक उड डयन सेियलयई सिुचित, धनयधमत, स्तिीय, भिपदो ि सिनसलुभ 
बनयउन नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण सम्बन्धी कयननूलयई संशोधन ि एकीकिण गनन ियञ्छनीय 
भएकोले  यो विधेयक पेश गिेको छु ।  

 

    

                       बद्री प्रसयद पयण्डे  

                  मन्री 
    मयघ, २०81                               संस्कृधत, पयनटन तथय नयगरिक उड्डयन 

  



 

     आधथनक वटप्पणी 

 

नेपयलको नयगरिक उड्डयनमय हयल धनययमक धनकयय ि सेिय प्रदययक धनकययसमेतको कयम गने गिी गठन 
भएको नेपयल नयगरिक उड्डयन प्रयधधकिणलयई नेपयल नयगरिक उड्डयन िेरमय धनययमक धनकययको मयर कयम गने 
गिी विचशविकृत संस्थयको गठन गनन यो विधेयक िनयईएको छ। 

नयगरिक उड्डयनसंग सम्िचन्धत ियययुयन तथय तत ् सम्िन्धी सेियको इजयजत, दतयन, संियलन, खयिेजी, 
ियययुयनसंग सम्िचन्धत जनशचिको योग्यतय धनधयनिण, पिीिण, लयइसेन्स ि ियययुयन संियलकले पयलनय गनुनपने शतन 
तथय सिुिय व्यिस्थय अन्तियनविय मयपदण्ड ि प्रिलन समेतकय आधयिमय ियविय मयपदण्ड धनधयनिण ि लयगू गनेगिी 
मखुय कययन चजम्मेियिी सवहत यस प्रयधधकिणको प्रस्तयि गरिएको छ। प्रयधधकिण एक स्िययत्त संस्थय हनुे ि 
मयपदण्ड धनधयनिण लगययतकय विषयमय नेपयल सिकयिकय अन्तियनविय प्रधतिद्धतय एिं प्रिधलत ियविय कयनूनकय 
आधयिमय सिुचित एिम ् भिपदो हियइ उड्डयन िेरको विकयस गने एक अग्रणी संस्थयको रुपमय िहन े विश्वयस 
धलइएको छ। 

 प्रयधधकिणले ियययुयन, िययसेुिय एिम ् विमयनस्थल, ि तत्सम्बन्धी सेियहरुको दतयन, निीकिण, इजयजत, 
अनमुधतपर तथय जनशचिहरुको इजयजत, निीकिण दण्ड, जरिियनय जस्तय कययनबयट शलु्क उठयउने ि त्यस्तो 
शलु्कबयट प्रयधधकिणको खिन व्यहोने अिधयिणय धलइएको छ । प्रयधधकिणले प्रदयन गने सेियबयट आचजनत आयबयट 
सयमयन्यताः प्रयधधकिणको सञ्चयलन ि विकयसको खिन धयन्न सक्ने अनमुयन गरिएको भएतयपधन धनययमक धनकयय 
भएको कयिण शलु्क लगयउने िेरको धसधमततय ि शरुुकय िषनमय संस्थयगत िमतय अधभिृवद्ध ि संगठन धनमयनणमय 
बढी दयवयत्ि धसजननय हनु सक्ने भएकोले सञ्चयलन ि विकयसकय लयधग नेपयल सिकयिको आचंशक आधथनक दयवयत्ि 
पनन सक्ने व्यहोिय सवहतको आधथनक वटप्पणी पेश गिेको छु । 

    
                                    बद्री प्रसयद पयण्डे 

                                  मन्री 
    मयघ, २०८१                                 संस्कृधत, पयनटन तथय नयगरिक उड्डयन 
  



सैद्वयचन्तक अिधयिणय 

नेपयल नयगरिक उड्डयन प्रयधधकिणबयट धनययमक ि सेिय प्रदययकसम्बन्धी दिैु प्रकृधतकय कययनहरु सम्पयदन 
हदुैँ आइिहेको छ। नेपयल नयगरिक उड्डयन सम्बन्धी अन्तियविय महयसन्धी, 1944 (Convention on 

International Civil Aviation, 1944) को संविदयकयिी ियि भएकोले उि महयसन्धी ि सो अन्तगनत 
तजुनमय गरिएकय नयगरिक उड्डयन सम्बन्धी अन्तियविय नीधत, धसद्धयन्त तथय मयपदण्डको परिपयलनय गनुन 
नेपयलको दयवयत्ि िहेको छ। सन ्2009 को मे मवहनयमय सम्पन्न अन्तियनविय नयगरिक उड्डयन संगठन 
(ICAO) को Universal Safety Oversight Audit Program (USOAP) अन्तगनत भएको नेपयलको 
Safety Oversight Audit मय प्रयधधकिणको धनयमनकयिी ि सेिय प्रदययकको दोहोिो भधूमकयको सम्बन्धमय 
Findings औल्ययइएको ि त्यस पधछ सन ्2013 ि सन ्2017 को अधडटमय समेत उि Findings 
कययम नै िहेको। पधछल्लो पटक सन ् २०२२ मय भएको अधडटले समेत विद्यमयन नेपयल नयगरिक 
उड्डयन प्रयधधकिणबयट हनु ेसेिय प्रदययक ि धनययमक प्रकृधतकय कययनहरु स्पि रूपमय छुट्टययउन ेकययनलयई 
उच्ि प्रयथधमकतय ददनपुने धसफयरिश गिेको धथयो। सयथै, नेपयलले नयगरिक उड्डयन सम्बन्धी अन्तियनविय 
मञ्चहरुमय (ICAO Assembly, ICAO DGCA Conference) धनयमनकयिी ि सेिय प्रदययक कययनलयई छुट्टय 
छुटै्ट संस्थय मयफन त संियलन गने गिी संस्थयगत सधुयिको कययन थयलनी गरिएको जयनकयिी गियउदै आएको 
छ। 

नेपयल सिकयि ि एचशययली विकयस बैंकबीि २५ मे २०१० मय Air Transport Capacity 

Enhancement Project (ATCEP) को वित्तीय संझौतय बमोचजम यस सम्बन्धी विस्ततृ अध्ययन 
विधेयकको मस्यौदय तजुनमय समेत भएको धथयो। संघीय संसद (प्रधतधनधध सभय) मय अत्यन्त जरूिी 
सयिनजधनक महत्िको प्रस्तयि उपि छलफल हुुँदय विद्यमयन नेपयल नयगरिक उड्डयन प्रयधधकिणको धनययमक 
ि सेिय प्रदययकसम्बन्धी कययनहरु छुट्टयछुटै्ट धनकययहरुबयट हनुे गिी विधेयक तजुनमय गने विषयमय छलफल 
भएको धथयो। 

नययुँ ऐन जयिी भएपधछ हियई ययतयययत जस्तो हियई ययरकुो सिुिय गयुँधसएको सम्बेदनचशल िेरमय 
धनयमनकयिी ि सेियप्रदययी कययनहरु छुटृयछुटै्ट संस्थयबयट सम्पयदन हनु ेभई विद्यमयन स्ियथनको द्वण्द्व अन्त्य 
हनुेछ। धनयमनकयिी कययनलयई अझ स्िययत्त ि सशि बनयई एयि नेधभगेशन सेिय, विमयनस्थल संियलन 
सेिय ि उड्डयन तयधलम संस्थय समेत धनयमनको दययियमय आई हियई सेिय थप सिुचित हनुेछ। नेपयलको 
नयगरिक उड्डयनको सम्बन्धमय विद्यमयन ICAO तथय यिुोवपयन यधुनयन (EU) को उडयन सिुिय ियसो 
समेत सम्बोधन गनन सघयउ पगु्नेछ। नयगरिक उड्डयन िेरमय हयल भइिहेकय कययनहरु विचशविकृत रुपमय 
संियलन भई सेियको गणुस्ति अधभबवृद्ध हनुेछ।  

 

                 बद्री प्रसयद पयण्डे   

              मन्री 
    मयघ, २०८१                    संस्कृधत, पयनटन तथय नयगरिक उड्डयन 



                    प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपन सम्बन्धी वटप्पणी  

नेपयलको नयगरिक उड डयन सेियलयई अन्तियनविय मयपदण्ड अनरुुप विकयस तथय विस्तयि गनन, प्रभयिकयिी 

धनयमन गिी नयगरिक उड डयन सेियलयई सिुचित, धनयधमत, स्तिीय, भिपदो ि सिनसलुभ बनयउन नयगरिक 

उड डयन प्रयधधकिण सम्बन्धी कयनूनलयई संशोधन ि एकीकिण गनन गनन बनकेो विधेयक, २०81 मय तोवकए 

िय तोवकए बमोचजम भन्नयले ऐन अन्तगनत बनेको धनयममय िय विधनयममय तोवकएको िय तोवकए बमोचजम 

सम्झनपुदनछ भने्न व्यिस्थय भएकोले सो विधेयकको दफय 5(ङ), 20(1) ि (2), 24(१) ि (२), २5 (१) ि 

(२), २9(२) ि (3), 31(6), 33(ञ), 34 (2), ३9 (2), 43 ि ४8(1) मय उल्लेख भएकय व्यिस्थयहरु 

धनयमयिली तथय विधनयमयिलीमय समयिेश गनन प्रस्तयि गरिएको छ । मयधथ विधभन्न दफयहरुमय उल्लेख भए 

अनसुयि प्रत्यययोचजत व्यिस्थयपनसुँग प्रस्तयवित ऐनको व्यिस्थय धनयमयिली बनयउन ुपने कयिण ि त्यसबयट पनन 

सक्ने प्रभयिहरु यस प्रकयि िहेकय छन।् 

क्र. 
स. 

प्रस्तयवित 
विधेयकको 
दफय / 
उपदफय 

धनयम बनयउन सवकने व्यिस्थय प्रत्यययोचजत 
व्यिस्थयपनको 

कयिण 

प्रत्यययोचजत 
व्यिस्थयपनबयट 
पनन सक्ने प्रभयि 

१ दफय 5(ङ) नयगरिक उड डयन िेरमय विशेष योग्यतय, दितय ि 
अनभुि आिश्यक पने जनशचिलयई तोवकए 
बमोचजम व्यचिगत इजयजतपर, प्रमयणपर िय 
अनमुधतपर जयिी गने ि अन्य मलुकुबयट जयिी 
गरिएकय इजयजतपर, प्रमयणपर िय अनमुधतपर 
सम्झन ुपछन ।  

 

योग्यतयकय लयधग 
तोवकने शतनहरु 
समय ि प्रविधध 
अनसुयि फिक पनन 
सक्ने भएकोले 
धनयममय ियख्न 
उपयिु हनुे । 

योग्यतयमय 
आधयरित 
ियययुयन उडयन 
व्यिस्थय 
सधुनचित हनुे । 

२ 20(1) नेपयलमय ियययुयन दतयन गनन ियहने व्यचि िय 
संस्थयले तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय तोवकए 
बमोचजमको कयगजयत संलग्न गिी प्रयधधकिणमय 
धनिेदन ददन ुपनेछ । 

 

धनिेदनको  ढयुँिय  

धनयमयिलीमय ियख्न 
उपयिु हनुे । 

 धनिेदनको 
ढयुँिय तोक्दय 
कययनमय 
एकरुपतय 
आउने । 

३  20(2) उपदफय (१) बमोचजमको धनिेदन ि संलग्न 
कयगजयत जयुँिबझु गदयन तोवकए बमोचजमको शतन 
पूिय गिेको देचखएमय प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम 

 ियययुयन दतयन 
सम्बन्धी शतनहरु 
लयधग  

जोचखमयिु 
िस्तहुरुको 
ओसयि पसयिमय 



ियययुयन दतयन गनेछ। 

  
 

धनयमयिलीबयट 
व्यिस्थयपन गनन  
उपयिु हनुे ।  

एकरुपतय ि 
धनचिततय हनुे । 

४ 24 (1)  नेपयलमय दतयन नभएको ियययुयनको टयइप प्रमयणपर 
धलन ियहने ियययुयन धनी, संस्थय िय ियययुयन 
धनमयनतयले टयइप प्रमयणपरको लयधग प्रयधधकिणमय 
तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय धनिेदन ददन सक्ने । 

धनिेदनको  ढयुँिय  

धनयमयिलीमय ियख्न 
उपयिु हनुे  ।  

धनिेदनको ढयुँिय 
तोक्दय कययनमय 
एकरुपतय 
आउने । 

५  24 (2) उपदफय (१) बमोचजम धनिेदन पनन आएमय 
प्रयधधकिणले आिश्यक जयुँिबझु गदयन उपयिु 
देचखएमय तोवकए बमोचजमको शलु्क धलई टयइप 
प्रमयणपर जयिी गनेछ ।  

 
 

प्रयधधकिणले धलन े
शलु्कहरु समय 
समयमय परिितनन 
गनुन पने भएकोले 
धनयमयिलीमय 
व्यिस्थय गनन 
उपयिु हनुे । 

प्रयधधकिणले 
धलने शलु्कमय 
पयिदचशनतय ि 
एकरुपतय हनु े
। 

६  29 (2) महयधनदेशकले तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय बढीमय 
पयुँि िषन अिधध तोवक व्यचिगत इजयजत िय 
प्रमयणपर जयिी गनेछ । 

 

नयगरिक उड डयन 
िेरमय कययनित 
जनशचिको 
व्यचिगत इजयजत 
िय प्रमयणपरमय 
एकरुपतय कययम 
गनन  धनयमयिलीमय 
व्यिस्थय गनन 
उपयिु हनुे । 

इजयजत ि 
प्रमयणपरमय 
एकरुपतय 
कययम हनुे। 

७ 29 (3) व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर सम्बन्धी 
योग्यतय, स्ियस््य परििण तथय जयुँि, पिीिय ि 
निीकिण सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए 
बमोचजम हनुेछ।                 

अन्तियनविय मयन्यतय 
बमोचजम प्रयविधधक 
जनशचिकोस्ति 
परििण सम्िन्धी 
धनयमयिलीमय 
व्यिस्थय गनन 
उपयिु हनुे । 

उडयन सिुियमय 
टेिय पगु्ने। 

८ 3१ प्रयधधकिणले देहययकय कययन गदयन तोवकए बमोचजम 
शलु्क धलईनेछ। 

 

प्रयधधकिणले धलन े
शलु्कहरु समय 
समयमय परिितनन 

प्रयधधकिणले 
धलने शलु्कमय 
पयिदचशनतय ि 



गनुन पने भएकोले 
धनयमयिलीमय 
व्यिस्थय गनन 
उपयिु हनुे । 

एकरुपतय हनु े
। 

९  31(छ) समयमय शलु्क नबझुयएकोमय तोवकए बमोचजम 
लयग्ने विलम्ब शलु्क । 

प्रयधधकिणले धलन े
शलु्कहरु समय 
समयमय परिितनन 
गनुन पने भएकोले 
धनयमयिलीमय 
व्यिस्थय गनन 
उपयिु हनुे । 

प्रयधधकिणले 
धलने शलु्कमय 
पयिदचशनतय ि 
एकरुपतय हनु े
। 

१० 33(ञ) उडयन सिुियमय प्रधतकूल प्रभयि पयने िय पयनन सक्न े
कुनै अिस्थयको छयनधबन गने, सिुियको लयधग 
सधमधतमय धसफयरिस गने ि तोवकए बमोचजम 
आिश्यक कयिबयही गने, 

उडयन सिुियमय  
पनन सक्ने विधभन्न  
जोचखम ि िनुौधत 
पवहियन गिी 
कयिियहीको 
दययियमय ल्ययउन 
उपयिु हनुे । 

कसूिको मयरय 
अनसुयि 
कयिियही हनुे । 

११ 34(2) प्रयधधकिणकय कमनियिीको धनयचुि, सेियकय शतन 
तथय सवुिधय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

  

 प्रयधधकिणकय 
कमनियिीको धनयचुि, 
सेिय, शतन तथय 
सवुिधय धनयमयिली 
मय ियख्न उपयिु 
भएकोले । 

 कमनियिी 
धनयचुिको 
मयपदण्ड 
बनयउदय धनयचुि 
प्रकृययमय 
एकरुपतय ि 
पयिदचशनतय 
कययम हनुे । 

१२ 35 (2)  उपदफय (१) बमोचजमको धनितृ्तभिण प्रणयली 
बमोचजम कमनियिीले गनुन पने योगदयन तथय 
प्रयधधकिणले जम्मय गनुन पने िकम सम्बन्धी 
व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ।  

   

योगदयनमय आधयरित 
धनितृ्तभिण 
प्रणयलीलयई थप 
स्पि गनन 
धनयमयिली तजुनमय 
गनुन पने । 

 

१३ 39(२) प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम आन्तरिक धनयन्रण  आन्तरिक  आन्तरिक 



प्रणयली कययम गनुन पनेछ। धनयन्रण प्रणयली 
सम्बन्धी व्यिस्थय 
विषयमय ियख्न 
उपयिु हनुे । 

धनयन्रण 
प्रणयली कययम 
हनुे । 

14 43 यस ऐनमय अन्यर जनुसकैु कुिय लेचखएको भए 
तयपधन यो ऐनको व्यिस्थय सैधनक ियययुयन 
उडयनको लयधग तोवकएको विमयनस्थल िेरको 
हकमय लयगू हनुे छैन 

सैधनक ियययुयन 
उडयनको लयधग 
तोवकएको विमयस्थल 
िेरमय छुटै्ट 
धनयमयिली िनयउन 
उपयिु हनुे ।  

सैधनक ियययुयन 
उडयनमय 
सहचजकिण गनन 
।  

 

१5 

 

48(1) प्रयधधकिणलयई बझुयउन ुपने दफय 31 बमोचजमको 
शलु्क तोवकएको म्ययदधभर नबझुयउने फमन, 
कम्पनी, संस्थय िय व्यचिबयट प्रयधधकिणले तोवकए 
बमोचजम थप शलु्क असूल गनन सक्नेछ। 

ियययुयन दतयन 
सम्बन्धी शतन 
धनयमयिलीमय तोक्न 
उपयिु हनुे   

ियययुयन दतयनसुँग 
सम्बचन्धत 
विषयमय 
नसमेवटएकय 
विषयमय यस 
धनयमले समेट्ने  

 

 

 

  



नपेयल नयगरिक उड्डयन प्रयधधकिण सम्बन्धी कयनूनलयई संशोधन ि एकीकिण गनन 
बनकेो  विधेयको  व्ययखययत्मक वटप्पणी 

दफय दफय शीषनक  व्ययखययत्मक वटप्पणी 
१ संचिप्त नयम ि 

प्रयिम्भ  
ऐनको नयम ि सो को प्रयिम्भ सम्बन्धी व्यिस्थय प्रस्तयि गरिएको । 

२   परिभयषय  विधेयकमय पटक पटक दोहोरिएकय तथय स्पि रुपमय परिभयषय गनन उपयिु 
देचखएकय शब्द तथय शब्दयिलीहरुको परिभयषय गरिएको । 

३ प्रयधधकिणको 
स्थयपनय 

नयगरिक उड्डयन सम्बन्धी सेिय प्रदययक संस्थयहरुको धनयमनकयिी धनकययको रुपमय 
कययन गने प्रयोजनको लयधग नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको स्थयपनय गरिएको 
छ। 

४ प्रयधधकिण 
स्िशयधसत 
संगदठत संस्थय 
हनुे 

प्रयधधकिणले प्रभयिकयिी रुपमय कययन सम्पयदन गननको लयधग अविचच्छन्न 
उत्तियधधकयिियलय स्िशयधसत ि संगदठत संस्थय हनुे व्यिस्थय गरिएको छ । 

५ प्रयधधकिणको 
कयम, कतनव्य 
ि अधधकयि 

िययसेुिय सञ् ियलन,ियययुयन उडयन योग्यतय,ग्लयइडि, अल्रयलयइट, मयइक्रोलयइट, 

बेलनु, प्ययियग्लयइधडङ्ग, ह्ययङ्गग्लयइधडङ्ग, स्कयइडयइभ जस्तय मनोिञ् जनयत्मक उड डयन 
वक्रययकलयप सञ् ियलन, एयि नेधभगेशन सेिय सञ् ियलन,विमयनस्थल सञ् ियलन,नयगरिक 
उडडयन सम्बन्धी प्रचशिण सञ् ियलन, ियययुयन तथय ियययुयनको पयटनपूजयन धनमयनण िय 
ममनत संभयि, ियययुयनको विस्ततृ ममनत (ओभिहल), ियययुयन, त्यसकय उपकिण िय 
पयटनपूजयन पैठयिी, सञ् िय, धबक्री-वितिण, विदेशी िययसेुिय कम्पनीको नेपयलमय 
व्ययिसयवयक उडयन, अन्तियनविय िययसेुिय सञ् ियलन,नयगरिक उड डयन सम्बन्धी 
व्यिसयय सञ् ियलनको प्रिधलत कयननु अनसुयि इजयजत प्रयप्त कुनै संस्थय िय सेिय 
प्रदययक संस्थयलयई देहययको विषयमय प्रमयणपर जयिी गने, निीकिण गने ि त्यस्तो 
प्रमयणपरको धनलम्बन िय खयिेज गने तथय ियययुयन दतयन गिी दतयन चिन्ह तथय ियविय 
चिन्ह प्रदयन गने, विमयनस्थल दतयन गने तथय सोको सिुिय मयपदण्ड स्िीकृत गने, 
ियययुयनलयई टयइप प्रमयणपर जयिी गने िय टयइप प्रमयणपरको मयन्यतय प्रदयन गने, 
नयगरिक उड डयन िेरमय विशेष योग्यतय, दितय ि अनभुि आिश्यक पने 
जनशचिलयई तोवकए बमोचजम व्यचिगत इजयजतपर, प्रमयणपर िय अनमुधतपर जयिी 
गने ि अन्य मलुकुबयट जयिी गरिएकय इजयजतपर, प्रमयणपर िय अनमुधतपरलयई 
तोवकए बमोचजम मयन्यतय प्रदयन गने, एयि रयवफक सेिय, उड डयन सूिनय सेिय, 
ियययुयन खोज तथय उद्दयि सेिय, अचग्न धनियिण ि जीिन उद्दयि सेिय, उड डयन 
मौसमी सूिनय सेियको स्ति तथय मयपदण्ड धनधयनिण ि धनयमन गने, उड डयन 
सञ् ियि, हियई पथ प्रदशनन, धनगियनी लगययत हियई ययतयययत तथय विमयनस्थल 



सञ् ियलनसुँग सम्बचन्धत सेिय, सवुिधयमय प्रयोग हनुे यन्र, उपकिणको जडयन, 
सञ् ियलन तथय ममनत, सम्भयि कययनको धनयधमत अनगुमन गने, ियययुयनको आगमन 
तथय प्रस्थयन गने स्थयन, हियई मयगन ि उडयन अितिण विधध प्रयधधकिणबयट स्िीकृत 
शतन ि मयपदण्ड बमोचजम भए िय नभएको सम्बन्धमय  अनगुमन गने, बेलनु, 
प्ययियग्लयइड, प्ययियसटु, स्कयइडयइभ लगययतकय यन्रिवहत ियययुयन  तथय 
मयनििवहत ियययुयनको लयधग उडयनकय शतन धनधयनिण ि धनयमन गने, नयगरिक 
उड डयनमय प्रयोग गरिने मयपन इकयई, नेपयलको भ-ूभयग ि हियई िेरमय ियययुयन 
सञ् ियलनको लयधग प्रयोग हनुे चिन्ह (धसग्नल) तोक्ने ि सोको मयपदण्ड धनधयनिण 
गने, विमयनस्थलमय प्रदयन गरिएकय सेिय ि  सवुिधयको सपुिीिेिण गने, नेपयलमय 
दतयन भएकय ियययुयन ि नेपयलको भ-ूभयगमय सञ् ियलन हनुे ियययुयनबयट हनु े ध्िधन 
तथय हयधनकयिक ग्ययस उत्सजनन सम्बन्धमय आिश्यक शतन तोक्ने, खतियजन्य िस्त ु
ियययुयनबयट ओसयिपसयि गने सम्बन्धमय शतन तोक्ने, हियई सिुिय प्रदयन गने संस्थय, 
विमयनस्थल सञ् ियलक, िययसेुिय सञ् ियलक तथय अन्य सेिय प्रदययकको सिुिय 
सपुिीिेिण (सेकु्यरिटी ओभिसयइट) गने िय गियउने, 
एिोनवटकल सिेिण गने संस्थयलयई अनमुधत प्रदयन गने ि त्यस्तो सिेिणबयट प्रयप्त 
त्ययङ् क तथय विििण प्रमयचणत गने, नयगरिक उड डयनको िेरमय कयम गने 
जनशचिको लयधग आिश्यक योग्यतय तोक्न,े कययन समयको शतन धनधयनिण गने ि 
सोको अनगुमन गने, नेपयल पि भएको नयगरिक उड डयन सम्बन्धी अन्तियनविय 
महयसचन्ध िय सङ् गठनबयट जयिी मयपदण्ड तथय धसफयरिस (स्ययण्डडनस एण्ड 
रिकमेण्डेड प्रयचक्टसेज) ि सो बमोचजमकय आिश्यक शतन (रिक्िययिमेण्ट्स), 

धनदेचशकय (डयईिेचक्टभ्स), ददग्दशनन (म्ययनअुल), परिपर (सकुन लि) िय आदेश जयिी 
गने तथय सोको कयययनन्ियन गने िय गियउने, विधभन् न मलुकुकय नयगरिक उड डयन 
धनययमक धनकययबीि हनुे उडयन सिुिय सपुिीिेिण सम्बन्धी चजम्मेियिीकय विषयमय 
सूिनय आदयनप्रदयन गने, नयगरिक उड डयन सम्बन्धी अन्तियनविय, िेरीय संङ् घसंस्थय 
तथय सदस्य ियिकय नयगरिक उड डयन धनययमक धनकययसुँग आिश्यकतय अनसुयि 
समन्िय ि सहकययन गिी सो सम्बन्धमय मन्रयलयलयई जयनकयिी गियउने, 
सङ् गठनबयट उडयन सिुिय प्रिद्धननकय लयधग मयपदण्ड धनमयनण गदयन आिश्यकतय 
अनसुयि सहभयगी हनुे तथय त्यस्तो  मयपदण्ड कयययनन्ियन गने िय गियउने, नयगरिक 
उड डयनसुँग सम्बचन्धत नीधतगत विषयमय मन्रयलयलयई आिश्यकतय अनसुयि सझुयि 
ददने, आन्तरिक हियई भयडयदि तय गिी स्िीकृधतको लयधग मन्रयलयमय धसफयरिस 
गने, हियई ययरकुो सेिय, सवुिधय तथय सिुिय, विमयनस्थल तथय विमयनस्थल िेरको 
सिुिय, ियययुयनको सिुिय, हियई उडयन तथय त्यस्तो कययनसुँग सम्बचन्धत व्यचि तथय 
उपकिणको सिुिय व्यिस्थयपनको लयधग सम्बचन्धत सेिय प्रदययक संस्थय, सम्बचन्धत 



धनकयय िय व्यचिलयई आिश्यक धनदेशन ददन,े प्रयधधकिणको स्ियधमत्िमय िहेको 
भिन, यन्र, उपकिण लगययतकय सम्पचत्तको सिुियकय लयधग आिश्यक व्यिस्थय गने, 
ि नेपयल सिकयि िय मन्रयलयले ददएको धनदेशन पयलनय गने िय गियउने गिी 
प्रयधधकिणलयई चजम्मेियि  बनयइएको छ। 
 

 

६ सञ्चयलक 
सधमधतको 
गठन 

प्रयधधकिणको कयम, कयिबयहीको सञ् ियलन, िेखदेख ि व्यिस्थयपन गननको लयधग 
संस्कृधत, पयनटन तथय नयगरिक उड डयन मन्रीको अध्यितयमय सहसचिि संस्कृधत, 
पयनटन तथय नयगरिक उड डयन मन्रयलय सहसचिि,अथन मन्रयलय मयन्यतय प्रयप्त 
विश्वविद्ययलयबयट कुनै विषयमय स्नयतकोत्ति तह उतीणन गिी नयगरिक उड डयनको 
िेर (ियययुयनको उडयन, सञ् ियलन िय ियययुयनको ममनत, सम्भयि िय एयि रयवफक 
कन्रोल िय सञ् ियि, उड डयन सहययक तथय धनगियनी उपकिणको जडयन तथय 
ममनत, सम्भयि) मय कम्तीमय दश िषन अनभुि भएकय विज्ञमध्येबयट नेपयल सिकयिले 
मनोनयन गिेको व्यचि एकजनय महयधनदेशक प्रयधधकिण -सदस्य-सचिि िहने गिी 
एउटय सधमधत गठन गरिएको ि धनयिु खण्ड (घ) बमोचजम मनोधनत सदस्यको 
पदयिधध ियि िषनको हनुे ि धनज पनुाः एक पटकको लयधग मनोनयन हनु सक्ने,  
खण्ड (घ) बमोचजमको मनोधनत सदस्यले इमयन्दयिीपूिनक पदीय चजम्मेियिी पूिय 
नगिेमय, कययनिमतयको अभयि भएमय, शयिीरिक िय मयनधसक अस्िस्थतयको कयिणले 
कयम गनन असमथन देचखएमय नेपयल सिकयिले धनजलयई जनुसकैु बखत पदमिु गनन 
सक्ने, धनजलयई पदमिु गनुनअचघ  सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददन ु पने 
व्यिस्थय गरिएको छ ।   

७ सधमधतको 
कयम, कतनव्य 
ि अधधकयि 

नयगरिक उड डयन सम्बन्धी नीधत धनमयनणमय मन्रयलयलयई सझुयि ददन,े प्रयधधकिणको 
सयङ् गठधनक संििनय तययि गिी स्िीकृधतको लयधग मन्रयलयमय पेश गने, 

प्रयधधकिणको वित्तीय स्रोत परिियलन ि लगयनी नीधत तययि गिी स्िीकृतको लयधग 
मन्रयलयमय पेश गने, प्रयधधकिणको कमनियिी प्रशयसन,  आधथनक प्रशयसन ि खिीद 
सम्बन्धी विधनयम मस्यौदय गिी मन्रयलयमय पेश गने,  प्रयधधकिणको ियवषनक योजनय, 
बजेट तथय कययनक्रम स्िीकृत गने, प्रयधधकिणको आन्तरिक तथय अचन्तम 
लेखयपिीिण गियउन,े प्रयधधकिणको स्िीकृत ियवषनक कययनक्रमको अनगुमन तथय 
मूल्ययङ् कन गने िय गियउने, प्रयधधकिणको तफन बयट गनुन पने कयम तथय अधधकयिको 
प्रयोग गने, प्रयधधकिणको बेरुज ु फर्छ्यौट गने िय गियउने, ि प्रयधधकिणको 
कयमकयिियहीलयई व्यिचस्थत ि प्रभयिकयिी बनयउन महयधनदेशकलयई आिश्यक 



धनदेशन ददने व्यिस्थय गरिएको छ। 

 
८ सधमधतको 

बैठक ि 
धनणनय 

सधमधतको बैठक सयमयन्यतयय मवहनयमय एक पटक बस्ने, सधमधतको सदस्य-सचििले 
बैठकको कययनसूचि सवहत बैठक बस्ने सूिनय बैठक बस्नभुन्दय कचम्तमय िौबीस 
घण्टय अगयिै सबै सदस्यलयई उपदब्ध गियउन ु पने, सधमधतको कुल सदस्य 
सङ् खययको पियस प्रधतशतभन्दय बढी सदस्यहरू उपचस्थत भएमय सधमधतको बैठकको 
लयधग गणपूिक सङ् खयय पगेुको मयधनने, सधमधतको बैठकको अध्यितय अध्यिले गने 
ि धनजको अनपुचस्थधतमय मन्रयलयबयट प्रधतधनधधत्ि गने सदस्यले बैठकको अध्यितय 
गने, सधमधतको बैठकमय बहमुतको ियय मयन्य हनुे ि मत बियबि भएमय अध्यितय 
गने व्यचिले धनणयनयक मत ददने, सधमधतको बैठकको धनणनय सदस्य सचििले 
बैठकको अध्यितय गने व्यचिबयट प्रमयचणत गियई सोको अधभलेख सिुचित ियख्न ु
पने, सधमधतले आिश्यकतय अनसुयि कुनै विषय विज्ञलयई बैठकमय आमन्रण गनन 
सक्ने, सधमधतको बैठकमय भयग धलए बयपत सदस्यले नेपयल सिकयिको अथन 
मन्रयलयबयट स्िीकृत मयपदण्ड बमोचजमको बैठक भत्तय पयउने, सधमधतको बैठक 
सम्बन्धी अन्य कययनविधध सधमधत आफैले धनधयनिण गिे बमोचजम हनुे व्यिस्थय 
गरिएको छ। 

९ सदस्यको 
अयोग्यतय 

गैिनेपयली नयगरिक, भ्रियियि, जबिजस्ती किणी, मयनि बेिधबखन तथय ओसयिपसयि, 

लयगू औषध धबक्री, वितिण तथय ओसयिपसयि, सम्पचत्त शदु्धीकिण, ियहदयनी दरुुपयोग, 

अपहिण सम्बन्धी कसूि िय नैधतकपतन देचखने अन्य फौजदयिी कसूिमय सजयय 
पयएको, प्रिधलत कयनून बमोचजम कयलोसूिी िय सयहूको दयमयसयहीमय पिेको, 
शयिीरिक तथय मयनधसक अस्िस्थतयको कयिणले सधमधतमय िही सेिय गनन असमथन 
भएको, कुनै विदेशी मलुकुको स्थययी आियसीय अनमुधत प्रयप्त गिेको, ३५ िषन पूिय 
नभएको ि ६० िषन उमेि नयघेको, िय आफू िय आफ्नो एकयघि सगोलको 
परिियिको कुनै सदस्य सेिय प्रदययक संस्थयसुँग प्रत्यि रुपमय संलग्न भएको िय 
प्रयधधकिणसुँगको कयिोबयि िय कियिमय पि भएको िय त्यस्तो कयिोबयि िय कियिमय 
धनजको कुनै स्ियथन िहेकोव्यचि सदस्यको लयधग अयोग्य हनुे व्यिस्थय गरिएको छ। 

१० पद रिि हनुे 
अिस्थय 

दफय 6 को उपदफय (1) को खण्ड (घ) बमोचजमको सदस्यले धलचखत ियजीनयमय 
ददएमय,  पदयिधध समयप्त भएमय,  दफय ९ बमोचजम अयोग्य भएमय, धबनयसूिनय 
सधमधतको तीनिटय बैठकमय लगयतयि अनपुचस्थत भएमय, दफय ६ को उपदफय (३) 
बमोचजम पदमिु गरिएमय, िय मतृ्य ुभएमय पद रिि हनुे व्यिस्थय गरिएको छ।  

११ अध्यिको 
कयम, कतनव्य 
ि अधधकयि    

सधमधतको बैठकमय छलफल गरिने विषयको प्रयथधमकतय धनधयनिण गने, प्रयधधकिणबयट 
सञ्चयधलत योजनय तथय कययनक्रमको अनगुमन तथय मूल्ययङ्कन गने िय  गियउने, 
प्रयधधकिणको कयमकयिबयही व्यिचस्थत ि प्रभयिकयिी रुपले सञ्चयलन गने िय गियउने, 



सधमधतको धनणनय कयययनन्ियन गनन महयधनदेशकलयई धनदेशन ददने व्यिस्थय गरिएको 
छ।  

१२ िययसेुिय 
सञ्चयलन 
प्रमयणपर 
धलनपुने  

कसैले नेपयलमय व्यिसयवयक रुपमय िययसेुिय सञ्चयलन गनन ियहेमय प्रयधधकिणबयट 
िययसेुिय सञ्चयलन प्रमयणपर (एयि अपिेटि सवटनवफकेट) धलन ुपने व्यिस्थय गरिएको 
छ। 

१३ नयगरिक 
उड डयन 
व्यिसयय 
सञ् ियलन 
प्रमयणपर 
धलनपुने 

कसैले ियययुयन धनमयनण तथय ममनत,् सम्भयि गने, ियययुयन िय सोको पयटनपूजयन धबक्री 
गने, उड डयन सम्बन्धी प्रचशिण ददने िय अन्य कुनै वकधसमको नयगरिक उड डयन 
सम्बन्धी व्यिसयय सञ् ियलन गनन प्रयधधकिणबयट उड डयन व्यिसयय सञ् ियलन 
प्रमयणपर धलनपुने, प्रिधलत कयनून बमोचजम स्थयवपत कुनै प्रयविधधक चशिण 
संस्थयको प्रत्यि धनगियनीमय अनसुन्धयन, खोज तथय विकयसकय लयधग ियययुयन 
धनमयनण सम्बन्धी कययन गनन उपदफय (१) मय लेचखएको कुनै कुियले बयधय परु् ययएको 
नमयधनने व्यिस्थय गरिएको छ। 

१४ प्रमयणपर 
धनलम्बन िय 
खयिेज गनन 
सक्ने  

प्रमयणपर प्रयप्त संस्थयले यो ऐन िय यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम िय 
प्रयधधकिणबयट जयिी आदेश िय प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन उल्लङ् घन गिेमय 
प्रयधधकिणले त्यस्तो प्रमयणपर बढीमय छ मवहनयसम्मको लयधग धनलम्बन गनन सक्ने, 
धनलम्बन पिेको संस्थयले धनलम्बन अविधधमय यो ऐन िय यस ऐन अन्तगनत बनेको 
धनयम िय प्रयधधकिणबयट जयिी आदेश िय प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन पूिय गिेमय 
त्यस्तो धनलम्बन समयप्त हनुे, धनलम्बन पिेको संस्थयले उपदफय (2) बमोचजम शतन 
पूिय नगिी धनलम्बन समयप्त नभएमय धनजको प्रमयणपर खयिेज हनुे, उपदफय (1) 

बमोचजम धनलम्बन िय उपदफय (3) बमोचजम प्रमयणपर खयिेज गनुनअचघ सम्बचन्धत 
संस्थयलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददनपुने व्यिस्थय गरिएको छ।   

१५ कयगजयत   
ियख्न ुपने  

नेपयलमय दतयन भएकय िय नपेयली िययसेुिय कम्पनीले भयडय िय धलजमय सञ् ियलन गिेकय 
ियययुयनले उडयन गदयन ियययुयन दतयन प्रमयणपर, ियययुयनको उडयन योग्यतय प्रमयणपर, 
उडयनमय िहने ियलक दलकय प्रत्येक सदस्यको व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर, 
ियययुयनको ययरय अधभलेख पचुस्तकय (लग बकु), ियययुयनमय िेधडयो उपकिण जधडत 
भएमय िेधडयो स्टेशन इजयजतपर, ययरिुयहक ियययुयन भएमय त्यसमय ययरय गने 
प्रत्येक ययरकुो नयम, ियवियतय तथय प्रस्थयन ि गन्तव्यस्थल खलु्ने कयगजयत, 
कयगोियहक ियययुयन भए कयगो सम्बन्धी विस्ततृ विििण खलु्ने कयगजयत, 
खतियजन्य िस्तकुो ओसयिपसयि गने भए सो सम्बन्धी विस्ततृ विििण खलु्न े
कयगजयत, ि ियययुयन तथय उडयन सञ् ियलन सम्बन्धी कययनविधध समेत सयथमय 
ियख्नपुने व्यिस्थय गरिएको छ।   

१६ ियययुयनको उडयनित ियययुयनको उडडयन तथय हियई सिुियको लयधग मखुय चजम्मेियिी प्रमखु 



उडयन सिुिय ियलकको हनुेछ ि धनजलयई सो अिधधभि उड डयन तथय हियई सिुिय 
सधुनचश् िततयको लयधग आिश्यक कदम ियल्ने अधधकयि हनुे, ियययुयन उडयन गनन सबै 
दृविले सिुचित िहेको कुियमय ियययुयनको प्रमखु ियलक विश्वस्त भएपधछ मयर 
ियययुयनको उडयन गनुन पने, ियययुयनधभर िहेकय ययरलेु ियलक दलकय सदस्यले 
ददएको धनदेशनको पयलनय गनुन पने ि कसैले ियययुयन, ययर ु िय ियलक दलकय 
सदस्यलयई अििोध िय खतिय पगु्ने कुनै वकधसमको कययन गनन िय गियउन नहनु,े 
नेपयलमय दतयन भएको िय नेपयलको हियई िेरमय उडयन गरििहेको ियययुयनधभर 
िहेको कुनै व्यचिले ियययुयन धभरको शयचन्त व्यिस्थय ि अनशुयसनमय खलल 
पगु्नसक्ने कययन गिेको िय गनन लयगेको विश् ियस गनन सवकने आधयि तथय कयिण 
भएमय िय उडयनमय िहेको समयमय प्रिधलत कयनून बमोचजम फौजदयिी कसूि ठहरिन े
कुनै कययन गिेको िय गनन लयगेको भने्न प्रमखु ियलकलयई लयगेमय धनजले त्यस्तो 
व्यचिलयई धनयन्रणमय धलन िय ियययुयनबयट ओियल्ने लगययतकय उपयिु उपयय 
अिलम्बन गनन सक्ने, उपदफय (४) बमोचजमको कययन गदयन नयगरिक उड डयन 
सम्बन्धी प्रिधलत कयनून तथय अन्तियनविय सचन्ध, सम्झौतय बमोचजम गनुन पने 
व्यिस्थय गरिएको छ।   

१७ ियययुयन 
उडयउन नहनुे 

कुनै ियययुयन, त्यसमय सियि व्यचि, अन्य ियययुयन िय जधमनमय िहेकय व्यचि, 
भौधतक संििनय िय कसैको धनमयलको सिुियलयई जोचखममय पयने िय पनन सक्ने गिी 
ियययुयन उडयउन नहनुे गिी यो दफयमय प्रस्तयि गरिएको छ ।   

  
१८ ियलकिवहत 

ियययुयन 
सञ्चयलन गनन 
अनमुधत पर 
धलनपुने  

कसैले नेपयलको हियई िरेमय ियलकिवहत ियययुयनको सञ् ियलन िय उडयन गनन िय 
गियउन ियहेमय प्रयधधकिणबयट अनमुधतपर धलन ुपने व्यिस्थय गरिएको छ।   

  

१९ दतयन नभएको 
ियययुयन 
उडयउन नहनुे 

नेपयल िय अन्य कुनै मलुकुमय दतयन नभएको ियययुयन नेपयलमय उडयउन नहनुे 
व्यिस्थय गरिएको छ।   

 
२० ियययुयनको 

दतयन 
नेपयलमय ियययुयन दतयन गनन ियहने व्यचि िय संस्थयले तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय 
तोवकए बमोचजमको कयगजयत संलग्न गिी प्रयधधकिणमय धनिेदन ददन ुपने, धनिेदन ि 
संलग्न कयगजयत जयुँिबझु गदयन तोवकए बमोचजमको शतन पूिय गिेको देचखएमय 
प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम ियययुयन दतयन गने, अन्य मलुकुमय दतयन भएको 
ियययुयनलयई नेपयलमय दतयन नगरिन,े ति अन्य मलुकुबयट दतयन खयिेजी भएको 
ियययुयनलयई यस ऐनको अधीनमय िही नेपयलमय दतयन गनन सवकने, नपेयलमय 



सञ् ियलन हनु े ियययुयनमय स्पि देचखने गिी दतयन नम्बि अचङ् कत गिेको हनु ु पने 
व्यिस्थय गरिएको छ।   

२१ ियययुयनको 
दतयन खयिेज 

ियययुयन दघुनटनयमय पिी िय अन्य प्रयविधधक कयिणले संियलनमय ल्ययउन नसकेमय, 
ियययुयन धबक्री भइ नेपयल बयवहि पठयउन ुपने भएमय दतयन खयिेज गने व्यिस्थय 
गरिएको छ ।  

२२ ियविय चिन्ह 
अचङ् कत 
भएको 
ियययुयन मयर 
उडयउन पयइने   

ियययुयन दतयन भएको मलुकुको ियविय चिन्ह अचङ् कत ियययुयनमयर नेपयलको हियई 
िेरमय उडयन गनन पयउने व्यिस्थय गरिएको छ।   

 

२३ आपसी  
समझदयिीमय 
धनयमन हनु 
सक्ने 

अन्य मलुकुमय दतयन भएको ियययुयन नेपयलमय धलज िय भयडयमय ल्ययई सञ् ियलन गदयन 
िय नेपयलमय दतयन भएको ियययुयन अन्य मलुकुमय धलज िय भयडयमय ददंदय त्यस्तो 
ियिको धनयमनकयिी धनकयय तथय प्रयधधकिण बीि आपसी समझदयिीको आधयिमय 
तय गरिएको शतन बमोचजम हनुे व्यिस्थय गरिएको छ।   

 
२४  टयइप 

प्रमयणपर 
 नेपयलमय दतयन नभएको ियययुयनको टयइप प्रमयणपर धलन ियहने ियययुयन धनी, 
संस्थय िय ियययुयन धनमयनतयले टयइप प्रमयणपरको लयधग प्रयधधकिणमय तोवकए 
बमोचजमको ढयुँियमय धनिेदन ददन सक्ने, यसिी धनिेदन पनन आएमय प्रयधधकिणले 
आिश्यक जयुँिबझु गदयन उपयिु देचखएमय तोवकए बमोचजमको शलु्क धलई टयइप 
प्रमयणपर जयिी गने व्यिस्थय गरिएको छ।   

२५ ियययुयनको 
उडयन योग्यतय 

नेपयलको हियई िेरमय उडयन गननकय लयधग ियययुयनले प्रयधधकिणबयट उडयन 
योग्यतयको प्रमयणपर (सवटनवफकेट अफ एयििददननेश) प्रयप्त गनुन पने, ति पिीिण 
उडयन िय पोचजशन फ्लयइटको हकमय महयधनदेशकले तोवकए बमोचजम जयिी गिेको 
पटके उडयन अनमुधत प्रयप्त गिी उडयन गनन सवकने, नेपयलमय दतयन गरिएको 
ियययुयनको उडयन योग्यतयको प्रमयणपर प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय 
जयिी गने, उडयन योग्यतयको प्रमयणपर प्रयप्त नगिेको िय उडयन योग्यतयको 
प्रमयणपरको म्ययद समयप्त भएको कुनै ियययुयनले नेपयलधभर उडयन गिेको पयइएमय 
महयधनदेशक िय धनजबयट अधधकयि प्रयप्त अधधकयिीले त्यस्तो ियययुयनलयई तत्कयल 
धनयन्रणमय धलई आिश्यक कयिबयही गनुन पने व्यिस्थय गरिएको छ।   

२६ उडयन गनन 
िोक लगयउने 
िय उडयन 
योग्यतयको 

यस ऐन बमोचजम जयिी गरिएको उडयन योग्यतयको प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन िय 
आदेश उल्लङ् घन गिी ियययुयन उडयन गिेमय महयधनदेशकले त्यस्तो ियययुयन 
सञ् ियलन गने संस्थय िय व्यचिलयई दफय 42 बमोचजम जरिियनय गिी बढीमय छ 
मवहनयसम्म हियई सेिय सम्बन्धी व्यिसयय गनन नपयउने गिी िोक लगयउन सक्ने, 



प्रमयणपर 
खयिेज गने 

उपदफय (१) बमोचजमको अिधधधभर त्यस्तो ियययुयन सञ् ियलन गने संस्थय िय 
व्यचिले उडयन योग्यतयको प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन पूिय नगिेमय िय आदेशको 
पयलनय नगिेमय धनजको उडयन योग्यतयको प्रमयणपर खयिेज गनन सवकने, उपदफय 
(१) बमोचजम उडयन गनन िोक लगयउुँदय िय उपदफय (2) बमोचजम उडयन 
योग्यतयको प्रमयणपर खयिेज गनुनअचघ सम्बचन्धत व्यचि िय संस्थयलयई सफयई पेश 
गने मनयधसब मौकय ददन ुपने व्यिस्थय गरिएको छ।   

२७ ममनत, सम्भयि 
नगिी ियययुयन 
उडयन तथय 
सञ् ियलन गनन 
नहनु े

ियययुयनको उडयन योग्यतयको प्रमयणपरमय उल्लेख गरिए बमोचजम ियययुयन, सोको 
इचन्जन तथय अन्य पयटनपूजयनहरुको ममनत, सम्भयि सम्बन्धी अनमुधत प्रयप्त संस्थयबयट 
ममनत, सम्भयि नगिी ियययुयन उडयन तथय सञ् ियलन गनन नहनुे व्यिस्थय गरिएको 
छ।   

२८ ियययुयनको 
पिीिण 
गनुनपने 

ियययुयन उडयन गनुनअचघ प्रयधधकिणको अधधकयि प्रयप्त प्रयविधधकबयट ियययुयनको सबै 
यन्र, उपकिण तथय सयमयन पिीिण िय जयुँि गियई उडयनयोग्य भएको प्रमयचणत 
गनुन पने गिी व्यिस्थय गरिएको छ।   

२९ व्यचिगत 
इजयजतपर िय 
प्रमयणपर 

व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर प्रयप्त नगिी कसैले ियययुयनको उडयन सञ् ियलन, 
ियययुयनको ममनत, सम्भयि, फ्लयइट धडस्प्ययचिङ,  एयि रयवफक कन्रोल, सञ् ियि, 
उड डयन सहययक तथय धनगियनी उपकिणको जडयन तथय ममनत, सम्भयि गनन िय 
गियउन नहनुे,महयधनदेशकले तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय बढीमय पयुँि िषन अिधध 
तोकी व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर जयिी गने, व्यचिगत इजयजतपर िय 
प्रमयणपर सम्बन्धी योग्यतय, स्ियस््य परििण तथय जयुँि, पिीिय ि निीकिण 
सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे व्यिस्थय गरिएको छ ।  

 

 
३० व्यचिगत 

इजयजतपर िय 
प्रमयणपर 
धनलम्बन िय 
खयिेज गनन 
सक्ने 

व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर प्रयप्त व्यचिले यो ऐन िय यस ऐन अन्तगनत 
बनेको धनयम विपिीत कुनै कयमकयिबयही गिेको पयइएमय महयधनदेशकले धनजले प्रयप्त 
गिेको इजयजतपर िय प्रमयणपर बढीमय छ मवहनयको लयधग धनलम्बन गनन सक्ने, 
धनलम्बन अिधधसम्म त्यस्तो व्यचिले शतन पूिय नगिेमय धनजको इजयजतपर िय 
प्रमयणपर महयधनदेशकले खयिेज गनन सक्ने, व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर 
धनलम्बन िय खयिेज गनुनअचघ सम्बचन्धत व्यचिलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय 
ददन ुपने  व्यिस्थय गरिएको छ।   

३१  शलु्क धलन 
सक्ने 

ऐन बमोचजम जयिी गरिने अनमुधतपर, इजयजतपर, प्रमयणपर िय मयन्यतय ददने, यस 
ऐन बमोचजम जयिी हनुे अनमुधतपर, इजयजतपर, प्रमयणपर िय मयन्यतय निीकिण, 
ियययुयन दतयन तथय दतयन खयिेज, अनमुधतपर, इजयजतपर, प्रमयणपर िय मयन्यतय जयिी 
गनन िय निीकिण गनन स्िीकृधत प्रदयन गने प्रयोजनको लयधग गरिने पिीिण िय 



धनिीिण, सेिय प्रदययक संस्थयको कयगजयत, म्ययनअुल, नक्सय, ियटन आदद स्िीकृत 
िय प्रमयणीकिण, प्रयधधकिणबयट प्रदयन गरिन ेउडयन सिुिय सेिय ि विमयनस्थल दतयन, 
समयमय शलु्क नबझुयएकोमय तोवकए बमोचजम लयग्ने विलम्ब शलु्क धलन सक्ने 
व्यिस्थय गरिएको छ।   

३२ महयधनदेशक प्रयधधकिणको दैधनक कययन सञ् ियलनको लयधग कययनकयिी प्रमखुको रुपमय कयम गनन 
नेपयल सिकयिले नेपयल सिकयिको कचम्तमय ियजपरयचङ् कत प्रथम रेेणणीको अधधकृत 
पदमय िय प्रयधधकिणको सेियमय बहयल िहेको िरिष्ठतम ्अधधकृतलयई महयधनदेशकको 
पदमय धनयिु गने, महयधनदेशकको पदयिधध ियि िषनको हनुे ि धनजको कययन 
सन्तोषजनक भएमय धनज अको एक कययनकयलको लयधग पनुाः धनयिु हनु सक्न,े 
गैिनेपयली नयगरिक, भ्रियियि, जबिजस्ती किणी, मयनि बेिधबखन तथय ओसयिपसयि, 

लयगू औषध धबक्री, वितिण तथय ओसयिपसयि, सम्पचत्त शदु्धीकिण, ियहदयनी दरुुपयोग, 

अपहिण सम्बन्धी कसूि िय नैधतकपतन देचखने अन्य फौजदयिी कसूिमय सजयय 
पयएको,  प्रिधलत कयनून बमोचजम कयलोसूिी िय सयहूको दयमयसयहीमय पिेको, 
शयिीरिक तथय मयनधसक अस्िस्थतयको कयिणले महयधनदेशकको पदमय िही सेिय गनन 
असमथन भएको, कुनै विदेशी मलुकुको स्थययी आियसीय अनमुधत प्रयप्त गिेको, आफू 
िय आफ्नो परिियिको कुनै सदस्य सेिय प्रदययक संस्थयसुँग प्रत्यि रुपमय संलग्न 
भएको िय प्रयधधकिणसुँगको कयिोबयि िय कियिमय पि भएको िय त्यस्तो कयिोबयि 
िय कियिमय धनजको कुनै आधथनक स्ियथन गयुँधसएको ब्यचि महयधनदेशकको पदमय 
धनयचुिको लयधग अयोग्य हनुे, यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम बमोचजम 
सम्पयदन गनुनपने कयमको कयययनन्ियन गनन िय गियउन धनजमय कययनिमतयको अभयि 
भएमय, प्रयधधकिणको कयमकयिबयही इमयन्दयिीपूिनक नगिेमय िय बदधनयतपूिनक गिेको 
देचखएमय,  आफ्नो पद अनसुयिको आििण नगिेमय, उपदफय (३) बमोचजम अयोग्य 
भएमय, धनजको कययन सम्पयदन सन्तोषजनक नभएमय, प्रयधधकिणको कयिोबयि िय 
कियिमय पि भएको िय त्यस्तो कयिोबयि िय कियिमय धनजको कुनै आधथनक स्ियथन 
गयुँधसएको प्रमयचणत भएमय,  उपदफय (४) बमोचजम महयधनदेशकलयई पदमिु 
गनुनअचघ धनजलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददन ुपने ब्यिस्थय गरिएको छ । 

 
३३ महयधनदेशकको 

कयम, कतनव्य 
ि अधधकयिाः 

ऐनमय अन्यर उचल्लचखत कयम, कतनव्य ि अधधकयिको अधतरिि महयधनदेशकको 
कयम, कतनव्य ि अधधकयि देहयय बमोचजम हनुेाः 
(क)  प्रयधधकिणको दैधनक प्रशयसन सञ् ियलन तथय व्यिस्थयपन गने, 

(ख)  प्रयधधकिणको लयधग आिश्यक पने विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध तथय 
मयपदण्ड तजुनमय गिी सधमधतमय पेश गने, 

(ग)  प्रयधधकिणको कोषको सञ् ियलन, धनयन्रण ि सपुिीिेिण गने िय गियउने,  



(घ)  प्रयधधकिणको सम्पचत्तको िेखदेख, व्यिस्थयपन तथय संििण गने िय गियउने, 
(ङ)  प्रयधधकिणको आिधधक योजनय, ियवषनक कययनक्रम ि आयव्ययको अनमुयन 
तययि गिी स्िीकृधतकय लयधग सधमधतसमि पेश गने, 

(ि)  स्िीकृत बजेट, योजनय तथय कययनक्रम कयययनन्ियन गने िय गियउने, 
(छ) सङ् गठनबयट जयिी मयपदण्ड तथय धसफयरिस (स्ययण्डडनस एण्ड रिकमेण्डेड 
प्रयचक्टसेज) ि सो बमोचजमकय आिश्यक शतन (रिक्िययिमेण्ट्स), धनदेचशकय 
(डयईिेचक्टभ्स), ददग्दशनन (म्ययनअुल), परिपर (सकुन लि) िय आदेश जयिी गने ि 
सोको कयययनन्ियन गने िय गियउने,  
 (ज)  प्रमयणपर, इजयजतपर, अनमुधतपर, मयन्यतय िय अधधकयिपर प्रयप्त व्यचि िय 
संस्थयको सिुिय सपुिीिेिण (सेफ्टी ओभिसयइट) गने िय उि कययनकय लयधग 
धनिीिक धनयिु गिी आबश्यक अधधकयि प्रदयन गने, 

(झ)  नेपयलमय सञ् ियलन हनु े विदेशी ियय ु सेियको उडयन सिुिय सपुिीिेिण 
सम्बन्धी कययन गने िय गियउने, 
(ञ)  उडयन सिुियमय प्रधतकूल प्रभयि पयने िय पयनन सक्ने कुनै अिस्थयको छयनधबन 
गने, सिुियको लयधग सधमधतमय धसफयरिस गने ि तोवकए बमोचजम आिश्यक कयिबयही 
गने, 

(ट)  यस ऐन बमोचजम जयिी गरिएकय इजयजतपर, प्रमयणपर, अनमुधतपर िय 
मयन्यतय प्रयप्त व्यचि िय संस्थयले यो ऐन िय यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम, 

आिश्यक शतन (रिक्िययिमेण्ट्स), धनदेचशकय (डयईिेचक्टभ्स), ददग्दशनन (म्ययनअुल), 

परिपर (सकुन लि) तथय आदेशको उल्लङ् घन गिी उडयन सिुियमय प्रधतकूल असि 
पयने कययन गिेको पयइएमय त्यस्तय व्यचि िय संस्थयलयई यस ऐन बमोचजम प्रयप्त कुनै 
िय सबै अधधकयि प्रयोगमय िोक लगयउने,  
(ठ) कुनै ियययुयन, उपकिण, नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत सेिय िय सवुिधयको 
सञ् ियलन उडयन सिुियको दृविले उपयिु िहे िय निहेको सम्बन्धमय धनिीिण तथय 
जयुँिबझु गने िय गियउने,  
(ड) नेपयल सिकयिले अको ब्यिस्थय नगिेसम्म हियई सिुियको उपयिु अधधकयिी 
(एप्रोवप्रएट अथोरिटी) को रुपमय कयम गने, 

(ध)  मन्रयलयसुँगको समन्ियमय नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत ियविय तथय 
अन्तियनविय सङ् घ, संस्थयहरुसुँग समन्िय गने ि पयिस्परिक सहयोग आदयनप्रदयनको 
व्यिस्थय धमलयउने, 
(ण) नेपयल सिकयि तथय अन्य धनकययबीि सम्पकन  अधधकयिीको रुपमय कयम गने,  

(त)  प्रयधधकिणको कयमकयिबयही व्यिचस्थत ि प्रभयिकयिी रूपबयट सञ् ियलन गने 
िय गियउने,  



(थ) कुनै ियययुयन, उपकिण, नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत सेिय िय सवुिधयको 
सञ् ियलन असिुचित तििले भइिहेको िय हनु लयगेको ि सोबयट धनजनको िधत 
पगु्न सक्ने पययनप्त आधयि देचखएमय त्यस्तो ियययुयन, उपकिण, सेिय िय सवुिधयको 
सञ् ियलन िोक लगयई आिश्यक छयनधबन गने, 

(द) सधमधतले तोकेकय अन्य कययन गने ब्यिस्थय गरिएको छ । 
३४ कमनियिी 

सम्बन्धी 
व्यिस्थय 

प्रयधधकिणको कयम सिुयरू रूपले सञ् ियलन गननकय लयधग प्रयधधकिणमय आिश्यक 
सङ्खययमय कमनियिी िहने, प्रयधधकिणकय कमनियिीको धनयचुि, सेियकय शतन तथय 
सवुिधय तोवकए बमोचजम हनुे ब्यिस्थय गरिएको छ । 

३५ योगदयनमय 
आधयरित 
धनितृ्तभिण 
प्रणयली लयगू 
गने 

यो ऐन प्रयिम्भ भएपधछ धनयचुि हनुे प्रयधधकिणकय कमनियिीको हकमय धनज सेिय 
धनितृ्त हुुँदय पयउने सेिय सवुिधयको व्यिस्थय गनन प्रयधधकिणले प्रिधलत कयनून 
बमोचजमको योगदयनमय आधयरित धनितृ्तभिण प्रणयली लयगू गने, धनितृ्तभिण प्रणयली 
बमोचजम कमनियिीले गनुन पने योगदयन तथय प्रयधधकिणले जम्मय गनुन पने िकम 
सम्बन्धी व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुे ब्यिस्थय गरिएको छ । 

३६ विज्ञ धनयिु 
गनन सक्ने 

प्रयधधकिणले धनयमनकयिी कययनकय लयधग आिश्यक पिेमय स्िदेशी िय विदेशी 
विज्ञलयई सेिय कियिमय धनयिु गनन सक्ने, "विज्ञ" भन्नयले नयगरिक उड डयनसुँग 
सम्बचन्धत विषयमय कम्तीमय स्नयतकोत्ति उपयधध प्रयप्त गिी नयगरिक उड डयन िेरमय 
कम्तीमय पन्र िषन कयम गिी विशेषज्ञतय हयधसल गिेको व्यचि सम्झन ुपने ब्यिस्थय 
गरिएकोछ।  

३७ कमनियिी 
समययोजन 
सम्बन्धी 
व्यिस्थय 

यो ऐन प्रयिम्भ हुुँदयकय बखत नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण ऐन, २०५३ 
बमोचजम गदठत नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणमय कययनित स्थययी कमनियिी 
प्रयधधकिणमय िहन ियहेमय त्यस्तय कमनियिीले सो प्रयोजनको लयधग नेपयल सिकयिले 
नेपयल ियजपरमय सूिनय प्रकयशन गिेको धमधतले सयठी ददनधभर प्रयधधकिण मयफन त 
मन्रयलयमय धनिेदन ददन ुपने, धनिेदन पेश गिेकय कमनियिीको योग्यतय, कययनअनभुि 
ि कययनप्रकृधतकय आधयिमय मन्रयलयले मयपदण्ड बनयई प्रयधधकिणको स्िीकृत 
दिबन्दीमय समययोजन गनन सक्ने, समययोजन भएकय कमनियिीको अिकयश पश् ियतको 
सवुिधयको प्रयोजनको लयधग यो ऐन प्रयिम्भ हनुअुचघ नेपयल नयगरिक उड डयन 
प्रयधधकिणको सेियमय कययन गिेको सेिय अिधधलयई समेत गणनय गरिने, प्रयधधकिणमय 
समययोजन भएकय कमनियिीले यो ऐन प्रयिम्भ हुुँदयकय बखत धनजले पयइिहेको 
पयरिरेणधमक सेियकय शतन नघट्ने गिी पयरिरेणधमक तथय सवुिधय पयउने, धनजयमती 
सेियबयट नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको सेियमय परिणत भई यस ऐन 
बमोचजम समययोजन भएकय बीस िषन स्थययी सेिय अिधध पूिय गिेकय कमनियिी 
अिकयश हुुँदय धनजहरुले धनितृ्तभिण िय उपदयनमध्ये कुनै एक सवुिधय िोज्न सक्ने 
व्यिस्थय गरिएको छ ।  



३८ प्रयधधकिणको 
कोष 

प्रयधधकिणको आफ्नो एउटय कोष हनुे, उि कोषमय दफय ३१ बमोचजमको शलु्कबयपत 
प्रयप्त िकम, प्रयधधकिणको स्ियधमत्िमय िहेको भिन, जग्गय, जधमन िय अन्य िल 
अिल सम्पचत्तको उपयोग गिेबयपत प्रयप्त िकम, स्िदेशी सङ् घ, संस्थय, व्यचिबयट 
ऋण िय अनदुयन बयपत प्रयप्त िकम, विदेशी सिकयि, अन्तियनविय संघसंस्थयबयट ऋण 
िय अनदुयन बयपत प्रयप्त िकम, प्रयधधकिणको कोषमय िहेको िकम लगयनी गिेबयपत 
प्रयप्त िकम, दफय ४२ बमोचजम जरिियनय बयपत प्रयप्त िकम, नेपयल सिकयिबयट प्रयप्त 
िकम, ययरसेुिय शलु्कमध्येबयट नेपयल सिकयिको धनणनय अनसुयि अनपुयतको 
आधयिमय उपलब्ध हनुे िकम, प्रयधधकिणबयट आचजनत अन्य आय, ियपत प्रयप्त िकम 
िहने, कुनै विदेशी सिकयि, अन्तियनविय सङ् घ, संस्थयबयट ऋण िय अनदुयन बयपत 
िकम प्रयप्त गदयन नेपयल सिकयिको अथन मन्रयलयको स्िीकृधत धलन ुपने, कोषबयट 
प्रयधधकिणको सम्पूणन खिन व्यहोरिने, कोषमय जम्मय भएको िकम नेपयल ियि बैङ्कबयट 
इजयजत प्रयप्त "क" िगनको ियचणज्य बैङ्कमय खयतय खोली जम्मय गरिने व्यिस्थय 
गरिएको छ । 

३९ लेखय ि 
लेखयपिीिण 

प्रयधधकिणले आफ्नो आयव्ययको लेखय नेपयल सिकयिले अपनयएको लेखय प्रणयली 
अनसुयि ियख्न ुपने, प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम आन्तरिक धनयन्रण प्रणयली कययम 
गनुन पने, प्रयधधकिणको आन्तरिक लेखय पिीिण प्रिधलत कयनून बमोचजमको 
दतयनियलय लेखय पिीिकमध्ये सञ् ियलक सधमधतबयट धनयिु लेखय पिीिकबयट 
गियउन ु पने, प्रयधधकिणको अचन्तम लेखय पिीिण महयलेखय पिीिकबयट हनुे 
व्यिस्थय गरिएकोछ। 

४० कसूि कसैले देहययको कुनै कययन गिेमय यस ऐन बमोचजमको कसूि गिेको मयधननेाः 
(क) दतयन नभएको ियययुयन नेपयलमय उडयन िय सञ् ियलन गिेमय, 
(ख) दतयन गने ियिबयट स्िीकृत ियवियतय तथय दतयन सङ् केतभन्दय फिक सङ् केत प्रयोग गिी 

नेपयलमय ियययुयन उडयन िय सञ् ियलन गिेमय , 
(ग)  अनधधकृत व्यचिले ियययुयन उडयन गिेमय,  

(घ) प्रिधलत कयनून बमोचजम बीमय नगिी ियययुयन उडयन गिेमय, 
(ङ) ियययुयन, ययर,ु जधमनमय िहेको व्यचि िय सम्पचत्तको सिुियमय गम्भीि असि पगु्न 

सक्ने गिी ियययुयन उडयएमय, 
(ि) कसैले ियययुयन, ययर ु िय ियलक दलकय सदस्यलयई अििोध िय खतिय पगु्ने कुनै 

वकधसमको कययन गिेमय। 

(छ)  उडयन योग्यतयको प्रमयणपर िय उडयन अनमुधतपर नधलई िय त्यस्तो प्रमयणपर िय   
अनमुधतपरमय तोवकएको शतन विपिीत हनुे गिी ियययुयन उडयन िय सञ् ियलन गिेमय, 

(ज) प्रयधधकिणले जयिी गिेको िय मयन्यतय प्रदयन गिेको इजयजतपर, प्रमयणपर िय  
अनमुधतपर आिश्यक पने कुनै कयमकयिबयही त्यस्तो इजयजतपर,  प्रमयणपर,  
अनमुधतपर नधलई िय मयन्यतय प्रयप्त नगिी गिेमय, 



(झ)  झठु्ठय इजयजतपर ,प्रमयणपर िय अनमुधतपरको आधयिमय सेिय सञ् ियलन गिेमय, 
(ञ) प्रयधधकिणले तोवकको शतन पयलनय नगिेमय िय शतन विपिीत एयि नेधभगेशन सेियको 

सञ् ियलनसुँग सम्बचन्धत कययन गिेमय, 
(ट)  प्रमयणपर धबनय एयि नेधभगेशन सेियसुँग सम्बचन्धत कययनमय संलग्न भएमय, 
(ठ) प्रयधधकिणको स्िीकृधत नधलई िय धनधयनरित सिुिय मयपदण्ड तथय प्रवक्रयय अिलम्िन 

नगिी खतियजनक िस्त ुियययुयनबयट ओसयिपसयि गिेमय, 
(ड)  प्रयधधकिणले धनधयनिण गिे बमोचजमको ममनत सम्भयि नगिी ियययुयन सञ् ियलन 

गिेमय। 

(ढ) एयि नेधभगेशन सेियमय बयधय अििोध हनुे गिी कुनै यन्र ,उपकिण िय सञ् ियि 
उपकिण सञ् ियलन गिेमय,  

(ण)  स्िीकृत हियई भयडय दिभन्दय बढी हियई भयडय दि धलई उडयन सञ् ियलन गिेमय, 
(त) प्रयधधकिणले तोके बमोचजमकय कयगजयत नियखी ियययुयन उडयन गिेमय, 
(थ)  कययन समयको सीमय तोवकएकोमय सोको उल्लङ् घन हनुे गिी ियययुयन सञ् ियलन 

गिेमय,  

(द)  प्रयधधकिणले तोके बमोचजमको सिुियत्मक व्यिस्थयपन प्रणयली अिलम्बन नगिेमय, 
(ध)  प्रयधधकिणले मयग गिेको जयनकयिी िय सूिनय उपलब्ध नगियएमय, 
(न)  उड डयन सम्बन्धी घटनय िय दघुनटनयलयई सपुिीिेिण िय धनिीिण गने अधधकयिको 

प्रयोगमय बयधय िय अििोध गने िय अनचुित प्रभयि पयने कययन गिेमय, 
(प) यो ऐन अन्तगनत बनकेो धनयम, विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध िय मयपदण्ड पयलनय  

नगिेमय कसूि गिेको मयधनने व्यिस्थय गरिएकोछ। 

 

 

 
४१ सजयय दफय ४0 बमोचजमको कसूि गिेमय खण्ड (क) देचख (ि) सम्मको कसूिमय पयुँि 

लयख देचख पन्र लयख रुपैययुँ सम्म, खण्ड (छ) देचख (ड) सम्मको कसूिमय पयुँि 
लयख रुपैययुँ देचख दश लयख रुपैययुँ सम्म, खण्ड (ढ) देचख खण्ड (प) सम्मको 
कसूि गिेमय एक लयख रुपैययुँ देचख पयुँि लयख रुपैययुँ सम्म महयधनदेशकले जरिियनय 
गनन सक्ने, महयधनदेशकले गिेको जरिियनयमय चित्त नबझु्न ेव्यचि िय संस्थयले पैंतीस 
ददनधभर सम्बचन्धत चजल्लय अदयलत समि पनुियिेदन गनन सक्ने व्यिस्थय 
गरिएकोछ। 

४२ नेपयल सिकयि 
ियदी हनुे 

दफय ४० अन्तगनतको कसूि सम्बन्धी मदु्दयमय नेपयल सिकयि ियदी हनुे गिी 
व्यिस्थय गरिएकोछ।   

४३ ऐन लयगू नहनु े यस ऐनमय अन्यर जनुसकैु कुिय लेचखएको भए तयपधन यो ऐनको व्यिस्थय सैधनक 
ियययुयन उडयनको लयधग तोवकएको विमयनस्थल िेरको हकमय लयगू व्यिस्थय 
गरिएकोछ। 



४४ बीमय गनुनपने कसैले पधन नेपयलको हियई िेरमय ियययुयन उडयउन ुअचघ प्रिधलत कयनून बमोचजम 
िय प्रयधधकिणले धनधयनिण गिे बमोचजमको बीमय गनुन पने व्यिस्थय व्यिस्थय 
गरिएकोछ। 

४५  अन्य संस्थयमय 
आिद्ध हनु 
नहनु े

प्रयधधकिणको अध्यि, सदस्य, महयधनदेशक ि कमनियिी प्रयधधकिणको सेियबयट 
जनुसकैु कयिणले अलग भएको धमधतदेचख दईु िषनसम्म प्रयधधकिणले धनयमन गने 
सेिय प्रदययक संस्थयमय प्रत्यि िय अप्रत्यि रुपमय आिद्ध हनु नपयउने व्यिस्थय 
गरिएकोछ। 

४६ ियवषनक 
प्रधतिेदन 

प्रयधधकिणले आधथनक िषन समयप्त भएको ियि मवहनयधभर मन्रयलयमय  ियवषनक 
प्रधतिेदन पेश गनुन पने व्यिस्थय गरिएकोछ। 

४७ नेपयल 
सिकयिसुँग 
सम्पकन  

प्रयधधकिणले नेपयल सिकयिसुँग सम्पकन  ियखदय मन्रयलय मयफन त ियख्न ुपने व्यिस्थय 
गरिएकोछ।  

४८ असूल गनन 
सवकन े

प्रयधधकिणलयई बझुयउन ु पने दफय 31 बमोचजमको शलु्क तोवकएको म्ययदधभर 
नबझुयउने फमन, कम्पनी, संस्थय िय व्यचिबयट प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम थप 
शलु्क असूल गनन सक्ने, शलु्क नबझुयउने फमन, कम्पनी, संस्थय िय व्यचिबयट 
प्रयधधकिणले त्यस्तो शलु्क सिकयिी बयुँकी सिह असूल गनन सक्ने व्यिस्थय 
गरिएकोछ। ।  

४९ भयग धलन िय 
वहस्सेदयि हनु 
नपयउने 

प्रयधधकिणको अध्यि, सदस्य, महयधनदेशक, कमनियिी तथय विशेषज्ञले 
प्रयधधकिणसुँगको कुनै पधन कयिोबयि िय ठेक्कय पट्टयमय प्रत्यि िय अप्रत्यि रुपले भयग 
धलन िय वहस्सेदयि हनु नपयउने व्यिस्थय गरिएकोछ। 

 
५० शपथ सधमधतको मनोधनत सदस्यले पदमय बहयल गनुनअचघ अध्यि समि अनसूुिी 

बमोचजमको ढयुँियमय शपथ धलन ुपने व्यिस्थय गरिएको छ।  
५१ अधधकयि 

प्रत्यययोजन 
सधमधतले यस ऐन बमोचजम आफूलयई प्रयप्त अधधकयिमध्ये आिश्यकतय अनसुयि केही 
अधधकयि सधमधतको सदस्य, महयधनदेशक िय प्रयधधकिणको कुनै अधधकृत 
कमनियिीलयई प्रत्यययोजन गनन सक्ने, महयधनदेशकले आफूलयई प्रयप्त अधधकयिमध्ये 
न्ययवयक अधधकयि बयहेककय अधधकयि प्रयधधकिण अन्तगनतकय कुनै अधधकृत 
कमनियिीलयई प्रत्यययोजन गनन सक्ने व्यिस्थय गरिएको छ।   

 
५२  धनदेशन ददन 

सक्ने 
मन्रयलयले यो ऐन कयययनन्ियन गने सन्दभनमय प्रयधधकिणलयई आिश्यक धनदेशन 
ददन सक्ने ि त्यस्तो धनदेशनको पयलनय गनुन प्रयधधकिणको कतनव्य हनुेछ भधन 
व्यिस्थय ियचख प्रयधधकिणलयई सिकयि प्रधत उत्तिदययी बनयउने व्यिस्थय गरिएकोछ।  

 



५३ प्रिधलत 
कयनून 
बमोचजम मदु्दय 
िलयउन बयधय 
नपने 

कसैले यस ऐन विपिीत गिेको कुनै कययनबयट अन्य प्रिधलत कयनून बमोचजमसमेत 
कसूि हनुे भएमय त्यस्तो कयनून बमोचजम मदु्दय िलयउन सवकने व्यिस्थय गरिएको 
छ।  

५४ सम्पचत्त तथय 
दयवयत्ि सने 

यो ऐन प्रयिम्भ हुुँदयकय बखत नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको स्ियधमत्िमय 
िहेकय घि, जग्गय ि सम्पचत्तमध्ये प्रयधधकिणलयई आिश्यक पने भनी नेपयल 
सिकयिले तोवकददएको िल तथय अिल सम्पचत्त प्रयधधकिणमय सयनन सवकने व्यिस्थय 
गरिएको छ।  

५५ धनयम बनयउने 
अधधकयि 

नेपयल सिकयिले यस ऐन बमोचजम ियययुयन, विमयनस्थल, व्यचिगत िय संस्थयको 
नयममय जयिी गरिने दतयन प्रमयणपर, इजयजतपर, अनमुधतपर िय मयन्यतय ि त्यस्तो 
दतयन प्रमयणपर, इजयजतपर, अनमुधतपर िय मयन्यतयको  निीकिण, धनलम्बन िय 
खयिेज, ियययुयनको दतयन िय ियययुयन सञ् ियलन प्रमयणपरको ढयुँिय, संलग्न गनुनपने 
कयगजयत तथय ियविय चिन्ह, ियविय उडयन सिुिय कययनक्रम तथय उडयन सिुिय 
व्यिस्थयपन,  आपसी समझदयिीमय हनुे धनयमन, ियययुयनको ममनत, सम्भयि तथय 
पिीिण, अध्यि तथय सदस्यको सेियकय शतन ि सवुिधय, सधमधत तथय प्रयधधकिणको 
कयम, कतनब्य ि अधधकयि, प्रयधधकिणबयट प्रदयन गरिन े सेियको शलु्क, कोषको 
सञ् ियलन, धनिीिकको धनयचुि, महयधनदेशकको धनयचुि, सवुिधय तथय सेियको शतन, 
ऐनको कयययनन्ियन गनन आिश्यक पने अन्य विषयमय आिश्यक धनयम बनयउन 
सक्ने व्यिस्थय गरिएको छ ।  

५६ विधनयम, 
धनदेचशकय, 
कययनविधध तथय 
मयपदण्ड 
बनयउन सक्ने 

प्रयधधकिणले यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयमयिलीको अधीनमय िही 
कमनियिी प्रशयसन तथय कमनियिीको सेिय शतन ि सवुिधय सम्बन्धी, खरिद, आधथनक 
कययनविधध ि आधथनक प्रशयसन सम्बन्धी विषयमय विधनयमहरु बनयउन सक्ने, यस्तो 
विधनयम मन्रयलयबयट स्िीकृत भएपधछ लयगू हनुे ति नेपयल सिकयिलयई आधथनक 
व्ययभयि िय दयवयत्ि पने विषयमय विधनयम बनयउुँदय नेपयल सिकयिको अथन 
मन्रयलयको सहमधत धलन ुपने, यो ऐन तथय यस ऐन अन्तगनत बनेकय धनयमहरुको 
प्रधतकूल नहनुे गिी प्रयधधकिणले आिश्यक धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड 
बनयउन सक्ने, धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड बनयउुँदय नेपयल सिकयिलयई 
आधथनक व्ययभयि िय दयवयत्ि पने गिी बनयउन ुनहनुे, विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध 
तथय मयपदण्ड सिनसयधयिणको जयनकयिीको लयधग प्रयधधकिणले सयिनजधनक गनुन पने 
व्यिस्थय गरिएको छ । 

५७  ऐन 
कयययनन्ियन 

ऐन प्रयिम्भ भएको पयुँि िषन पूिय भएको एक िषनधभर ि त्यसपधछ प्रत्येक पयुँि 
बषनपधछको एक बषनधभर मन्रयलयले ऐन कयययनन्ियनको मयपन गने, सोको प्रधतिेदन 



मयपन सङ् घीय संसदको दिैु सदनको सम्बचन्धत सधमधतमय पेश गनुन पने व्यिस्थय 
गिीएकोछ।   

५८ खयिेजी ि 
बियउ 

यो ऐन कयययनन्ियनमय आए पियत नपेयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण ऐन, २०५३ 
कय प्रयिधयन स्ित: धनश्कृय हनुे ि सो अन्तगनत भए गिेकय कयमकयिियहीहरुलयई 
यसै ऐन बमोचजम भए गिेको मयधनने व्यिस्थय गरिएको छ।  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण सम्बन्धी कयनूनलयई संशोधन ि एकीकिण गनन बनेको विधेयक  

 

प्रस्तयिनयाः नेपयलको नयगरिक उड डयन सेियलयई अन्तियनविय मयपदण्ड अनरुुप विकयस तथय विस्तयि गनन, प्रभयिकयिी धनयमन 
गिी नयगरिक उड डयन सेियलयई सिुचित, धनयधमत, स्तिीय, भिपदो ि सिनसलुभ बनयउन नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण 
सम्बन्धी कयनूनलयई संशोधन ि एकीकिण गनन ियञ्छनीय भएकोले, सङ् घीय संसलले यो ऐन बनयएको छ। 

 

परिच्छेद– १ 

प्रयिचम्भक 

1. संचिप्त नयम ि प्रयिम्भाः (१) यस ऐनको नयम "नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण ऐन, २०८१" िहेको   

                                                             छ।  

                          (२) यो ऐन प्रमयणीकिण भएको धमधतले एकतीसौं ददनदेचख प्रयिम्भ हनुेछ। 

2. परिभयषयाः विषय िय प्रसङ्गले अको अथन नलयगेमय यस ऐनमय,- 
(क) “अध्यि” भन्नयले सधमधतको अध्यि सम्झन ुपछन। 

(ख) “उडयन योग्यतयको प्रमयणपर (सवटनवफकेट अफ एयििददननेस)” भन्नयले कुनै ियययुयन उडयन गने प्रयोजनको 
लयधग तोवकएबमोचजमकय शतन पूिय गिेको आधयिमय प्रयधधकिणबयट जयिी गरिएको प्रमयणपर सम्झन ुपछन। 

(ग) “उडयन सिुिय” भन् नयले ियययुयन सञ् ियलनसुँग सम्बद्ध जोचखम न्यूनीकिण ि धनयन्रण सम्बन्धी स्िीकययन 
स्तिको उडयन सिुिय सम्झन ुपछन। 

(घ) “एयि नेधभगेशन सेिय” भन् नयले ियययुयन उडयन सञ् ियलनकय सबै ििणमय उपलब्ध गियइने एयि रयवफक 
सेिय, हियई सञ् ियि, पथ प्रदशनन, धनगियनी, उड डयन मौसमी सेिय, खोज तथय उद्दयि सेिय ि उड डयन 
सूिनय सेिय सम्झन ुपछन। 

(ङ) “टयइप प्रमयणपर” भन् नयले ियययुयन, इचन्जन िय प्रोपेलिको प्रयरुप परिभयवषत गनन अधधकयि प्रयप्त मलुकुले 
उडयन योग्यतय सम्बन्धी शतनहरु (एयििददननेश रिक्िययिमेण्ट) पूिय गिेको भनी जयिी गरिएको प्रमयणपर 
सम्झन ुपछन। 

(ि) “तोवकएको” िय “तोवकए बमोचजम” भन् नयले यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयममय तोवकएको िय तोवकए 
बमोचजम सम्झन ुपछन। 

(छ)  “प्रयधधकिण” भन् नयले दफय ३ बमोचजम स्थयपनय भएको नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण सम्झन ु
पछन। 

(ज) “मन्रयलय” भन् नयले नेपयल सिकयिको संस्कृधत, पयनटन तथय नयगरिक उड डयन मन्रयलय सम्झन ुपछन।  
(झ) “महयधनदेशक” भन् नयले दफय ३२ बमोचजम धनयिु प्रयधधकिणको महयधनदेशक सम्झन ुपछन।  

(ञ) “ियययुयन” भन् नयले हयियको प्रधतवक्रययद्वयिय िययमुण्डलमय चस्थि िय िलययमयन हनु सक्ने जनुसकैु यन्र िय 
उपकिण जोधडएको ययन सम्झनपुछन ि सो शब्दले जधमनसुँग जोधडएको िय नजोधडएको हट एयि बेलनु, 

मयनि िवहत उडयन प्रणयली, ग्लयईडि, ह्ययङ्गग्लयईडि, मयइक्रोलयइट िय उड्न ेअन्य जनुसकैु यन्रलयई समेत 
जनयउुँछ।  

(ट) “िययसेुिय” भन् नयले हियई ययतयययत सञ् ियलन गने कुनै कम्पनी िय संस्थयले ययर,ु डयुँक िय मयलसयमयन 
ओसयिपसयि गने सेिय सम्झन ुपछन।  

(ठ) “िययसेुिय सञ् ियलन प्रमयणपर” भन् नयले व्ययिसयवयक रुपमय िययसेुिय सञ् ियलन गननको लयधग 
प्रयधधकिणबयट िययसेुिय सञ् ियलकको नयममय जयिी गरिएको प्रमयणपर सम्झन ुपछन।  



(ड) “विमयनस्थल” भन् नयले ियययुयनको आगमन, प्रस्थयन तथय सतहमय गडु्न िय धयिनको लयधग पूणन िय 
आंचशक रुपमय प्रयोग हनुे भ-ूसतह िय जलिेर ि त्यस्तो भ-ूसतहमय जधडएको कुनै भिन, संििनय िय 
उपकिणले ओगटेको स्थल समेत सम्झन ुपछन। 

(ढ) “विमयनस्थल िेर” भन् नयले विमयनस्थल िय ियययुयन उडयनको सिुचित सञ् ियलन तथय धनयन्रण गने िय 
सो सम्बन्धी आिश्यक सूिनय तथय जयनकयिी आदयनप्रदयन गने कयमको लयधग यन्र, सञ् ियि िय उड डयन 
सहयय (नेधभगेशन एड) उपकिणहरु जडयन भएकय िय नभएकय सबै स्थयन, भिन, टहिय, टयिि, जहयज, डङु्गय 
िय घयट सम्झन ुपछन। 

(ण) “संगठन” भन् नयले अन्तियनविय नयगरिक उड डयन संगठन (आ.धस.ए.ओ.) सम्झन ुपछन। 

(त) “सदस्य” भन् नयले सधमधतको सदस्य सम्झन ु पछन ि सो शब्दले अध्यि तथय सदस्य-सचििलयई समेत 
जनयउुँछ। 

(थ) “सदस्य ियि” भन् नयले संगठनको सदस्यतय प्रयप्त गिेको ियि सम्झन ुपछन। 

(द) “सधमधत” भन् नयले दफय ६ बमोचजमको सञ् ियलक सधमधत सम्झन ुपछन। 

(ध)  “सेिय प्रदययक संस्थय” भन् नयले एयि नेधभगेशन सेिय, हियई उड डयन मौसमी सेिय, खोज तथय उद्दयि सेिय, 
विमयनस्थल धनमयनण, स्तिोन्नधत, सञ् ियलन ि व्यिस्थयपन सम्बन्धी सेिय, िययसेुिय सञ् ियलन, ियययुयन तथय 
ियययुयनकय पयटनपूजयन धनमयनण तथय ममनत सम्भयि सेिय, नयगरिक उड डयन सम्बन्धी प्रचशिण सेिय प्रदयन 
गने संस्थयलयई सम्झन ुपछन। 

(न) "हियई मयगन" भन् नयले ियययुयन संियलन गननकय लयधग धनददनि गरिएको मयगन सम्झन ुपछन। 

(प) “हियई सिुिय” भन् नयले नयगरिक उड डयनको सिुिय गने उद्देश्यले अिलम्बन गरिएकय सिुिय उपयय सम्झन ु
पछन। 

 

परिच्छेद–२ 

प्रयधधकिणको स्थयपनय तथय कयम, कतनव्य ि अधधकयि 

3. प्रयधधकिणको स्थयपनयाः (१) नयगरिक उड डयन सम्बन्धी सेिय प्रदययक संस्थयको धनयमनकयिी धनकययको 
रुपमय कयम गनन नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको स्थयपनय गरिएको छ। 

(२) प्रयधधकिणलयई अंग्रजेी भयषयमय “धसधभल एधभएशन अथोरिटी अफ नेपयल” ि छोटकिीमय “धस.ए.ए.एन.”  

       भधननेछ। 

(३) प्रयधधकिणको केन्द्रीय कयययनलय कयठमयडौं उपत्यकयमय िहनेछ। 

4. प्रयधधकिण स्िशयधसत ि सङ्गदठत संस्थय हनुेाः (१) प्रयधधकिण अविचच्छन्न उत्तियधधकयिियलय स्िशयधसत,  
सङ् गदठत संस्थय हनुेछ ि यसले कयनूनी व्यचित्ि  प्रयप्त गनेछ।  

 (२) प्रयधधकिणले कयनूनी व्यचिको हैधसयतले प्रिधलत कयनून बमोचजम अधधकयिको प्रयोग, कतनव्यको  

     पयलनय ि दयवयत्ि धनियनह गनेछ। 

5. प्रयधधकिणको कयम, कतनव्य ि अधधकयिाः प्रयधधकिणको कयम, कतनव्य ि अधधकयि देहयय बमोचजम हनुेछ -: 
(क) प्रिधलत कयननु अनसुयि इजयजत प्रयप्त कुनै संस्थय िय सेिय प्रदययक संस्थयलयई देहययको विषयमय 

प्रमयणपर जयिी गने, निीकिण गने ि त्यस्तो प्रमयणपरको धनलम्बन िय खयिेज गने,- 
(१) िययसेुिय सञ् ियलन, 

(२) ियययुयन उडयन योग्यतय, 



(३) ग्लयइडि, अल्रयलयइट, मयइक्रोलयइट, बेलनु, प्ययियग्लयइधडङ्ग, ह्ययङ्गग्लयइधडङ्ग, 
स्कयइडयइभ जस्तय मनोिञ् जनयत्मक उड डयन वक्रययकलयप सञ् ियलन,  

(४) एयि नेधभगेशन सेिय सञ् ियलन, 

(५) विमयनस्थल सञ् ियलन, 

(६) नयगरिक उड डयन सम्बन्धी प्रचशिण सञ् ियलन,  

(७) ियययुयन तथय ियययुयनको पयटनपूजयन धनमयनण िय ममनत संभयि, ियययुयनको विस्ततृ 
ममनत (ओभिहल),  

(८) ियययुयन, त्यसकय उपकिण िय पयटनपूजयन पैठयिी, सञ् िय, धबक्री-वितिण,  

(९) विदेशी िययसेुिय कम्पनीको नेपयलमय व्ययिसयवयक उडयन, अन्तियनविय िययसेुिय 
सञ् ियलन, 

(१०) नयगरिक उड डयन सम्बन्धी व्यिसयय सञ् ियलन । 

(ख) ियययुयन दतयन गिी दतयन चिन्ह तथय ियविय चिन्ह प्रदयन गने, 

(ग) विमयनस्थल दतयन गने तथय सोको सिुिय मयपदण्ड स्िीकृत गने, 

(घ) ियययुयनलयई टयइप प्रमयणपर जयिी गने िय टयइप प्रमयणपरको मयन्यतय प्रदयन गने, 

(ङ)  नयगरिक उड डयन िेरमय विशेष योग्यतय, दितय ि अनभुि आिश्यक पने जनशचिलयई तोवकए 
बमोचजम व्यचिगत इजयजतपर, प्रमयणपर िय अनमुधतपर जयिी गने ि अन्य मलुकुबयट जयिी गरिएकय 
इजयजतपर, प्रमयणपर िय अनमुधतपरलयई तोवकए बमोचजम मयन्यतय प्रदयन गने, 

(ि) एयि रयवफक सेिय, उड डयन सूिनय सेिय, ियययुयन खोज तथय उद्दयि सेिय, अचग्न धनियिण ि जीिन 
उद्दयि सेिय, उड डयन मौसमी सूिनय सेियको स्ति तथय मयपदण्ड धनधयनिण ि धनयमन गने, 

(छ) उड डयन सञ् ियि, हियई पथ प्रदशनन, धनगियनी लगययत हियई ययतयययत तथय विमयनस्थल सञ् ियलनसुँग 
सम्बचन्धत सेिय, सवुिधयमय प्रयोग हनुे यन्र, उपकिणको जडयन, सञ् ियलन तथय ममनत, सम्भयि कययनको 
धनयधमत अनगुमन गने,  

(ज) ियययुयनको आगमन तथय प्रस्थयन गने स्थयन, हियई मयगन ि उडयन अितिण विधध प्रयधधकिणबयट 
स्िीकृत शतन ि मयपदण्ड बमोचजम भए िय नभएको सम्बन्धमय  अनगुमन गने,  

(झ) बेलनु, प्ययियग्लयइड, प्ययियसटु, स्कयइडयइभ लगययतकय यन्रिवहत ियययुयन  तथय मयनििवहत 
ियययुयनको लयधग उडयनकय शतन धनधयनिण ि धनयमन गने, 

(ञ) नयगरिक उड डयनमय प्रयोग गरिने मयपन इकयई, नेपयलको भ-ूभयग ि हियई िेरमय ियययुयन 
सञ् ियलनको लयधग प्रयोग हनुे चिन्ह (धसग्नल) तोक्ने ि सोको मयपदण्ड धनधयनिण गने, 

(ट) विमयनस्थलमय प्रदयन गरिएकय सेिय ि  सवुिधयको सपुिीिेिण गने, 
(ठ) नेपयलमय दतयन भएकय ियययुयन ि नेपयलको भ-ूभयगमय सञ् ियलन हनुे ियययुयनबयट हनुे ध्िधन तथय 

हयधनकयिक ग्ययस उत्सजनन सम्बन्धमय आिश्यक शतन तोक्ने, 
(ड) खतियजन्य िस्त ुियययुयनबयट ओसयिपसयि गने सम्बन्धमय शतन तोक्ने, 
(ढ) हियई सिुिय प्रदयन गने संस्थय, विमयनस्थल सञ् ियलक, िययसेुिय सञ् ियलक तथय अन्य सेिय प्रदययकको 

सिुिय सपुिीिेिण (सेक्युरिटी ओभिसयइट) गने िय गियउन,े 



(ण) एिोनवटकल सिेिण गने संस्थयलयई अनमुधत प्रदयन गने ि त्यस्तो सिेिणबयट प्रयप्त त्ययङ् क तथय 
विििण प्रमयचणत गने, 

(त) नयगरिक उड डयनको िेरमय कयम गने जनशचिको लयधग आिश्यक योग्यतय तोक्ने, कययन समयको 
शतन धनधयनिण गने ि सोको अनगुमन गने, 

(थ) नेपयल पि भएको नयगरिक उड डयन सम्बन्धी अन्तियनविय महयसचन्ध िय सङ् गठनबयट जयिी मयपदण्ड 
तथय धसफयरिस (स्ययण्डडनस एण्ड रिकमेण्डेड प्रयचक्टसेज) ि सो बमोचजमकय आिश्यक शतन 
(रिक्िययिमेण्ट्स), धनदेचशकय (डयईिेचक्टभ्स), ददग्दशनन (म्ययनअुल), परिपर (सकुन लि) िय आदेश जयिी 
गने तथय सोको कयययनन्ियन गने िय गियउन,े 

(द) विधभन् न मलुकुकय नयगरिक उड डयन धनययमक धनकययबीि हनुे उडयन सिुिय सपुिीिेिण सम्बन्धी 
चजम्मेियिीकय विषयमय सूिनय आदयनप्रदयन गने,  

(ध) नयगरिक उड डयन सम्बन्धी अन्तियनविय, िेरीय संङ् घसंस्थय तथय सदस्य ियिकय नयगरिक उड डयन 
धनययमक धनकययसुँग आिश्यकतय अनसुयि समन्िय ि सहकययन गिी सो सम्बन्धमय मन्रयलयलयई 
जयनकयिी गियउने, 

(न) सङ् गठनबयट उडयन सिुिय प्रिद्धननकय लयधग मयपदण्ड धनमयनण गदयन आिश्यकतय अनसुयि सहभयगी हनु े
तथय त्यस्तो  मयपदण्ड कयययनन्ियन गने िय गियउन,े 

(प)  नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत नीधतगत विषयमय मन्रयलयलयई आिश्यकतय अनसुयि सझुयि ददने, 
(फ)   आन्तरिक हियई भयडयदि तय गिी स्िीकृधतको लयधग मन्रयलयमय धसफयरिस गने, 
(ब)  हियई ययरकुो सेिय, सवुिधय तथय सिुिय, विमयनस्थल तथय विमयनस्थल िेरको सिुिय, ियययुयनको 

सिुिय, हियई उडयन तथय त्यस्तो कययनसुँग सम्बचन्धत व्यचि तथय उपकिणको सिुिय व्यिस्थयपनको 
लयधग सम्बचन्धत सेिय प्रदययक संस्थय, सम्बचन्धत धनकयय िय व्यचिलयई आिश्यक धनदेशन ददने, 

(भ) प्रयधधकिणको स्ियधमत्िमय िहेको भिन, यन्र, उपकिण लगययतकय सम्पचत्तको सिुियकय लयधग 
आिश्यक व्यिस्थय गने, ि  

(म)      नेपयल सिकयि िय मन्रयलयले ददएको धनदेशन पयलनय गने िय गियउने। 

  

परिच्छेद–३ 

सञ् ियलक सधमधत  

6. सञ् ियलक सधमधतको गठनाः (१) प्रयधधकिणको कयम, कयिबयहीको सञ् ियलन, िेखदेख ि व्यिस्थयपन 
गननको लयधग देहययकय अध्यि ि सदस्य िहेको एक सञ् ियलक सधमधत िहनेछ :-  

(क)  मन्री, मन्रयलय             -अध्यि 

(ख)  सहसचिि, मन्रयलय                                  -सदस्य 

(ग)  सहसचिि, अथन मन्रयलय                                 -सदस्य 

(घ) मयन्यतय प्रयप्त विश्वविद्ययलयबयट कुनै विषयमय स्नयतकोत्ति तह  

उतीणन गिी नयगरिक उड डयनको िेर (ियययुयनको उडयन, सञ् ियलन  

िय ियययुयनको ममनत, सम्भयि िय एयि रयवफक कन्रोल िय सञ् ियि,  

उड डयन सहययक तथय धनगियनी उपकिणको जडयन तथय ममनत, सम्भयि)  



मय कम्तीमय दश िषन अनभुि भएकय विज्ञमध्येबयट नेपयल सिकयिले  

मनोनयन गिेको व्यचि एकजनय                            -सदस्य                    

(ङ) महयधनदेशक                       -सदस्य-सचिि  

(२) उपदफय (१) को खण्ड (घ) बमोचजम मनोधनत सदस्यको पदयिधध ियि िषनको हनुेछ ि धनज पनुाः  

     एक पटकको लयधग मनोनयन हनु सक्नेछ। 

(३) उपदफय (2) मय जनुसकैु कुिय लेचखएको भए तयपधन मनोधनत सदस्यले इमयन्दयिीपूिनक पदीय  

    चजम्मेियिी पूिय नगिेमय, कययनिमतयको अभयि भएमय, शयिीरिक िय मयनधसक अस्िस्थतयको कयिणले  

    कयम गनन असमथन देचखएमय नेपयल सिकयिले धनजलयई जनुसकैु बखत पदमिु गनन सक्नछे।  

(४) उपदफय (३) बमोचजम पदमिु गनुनअचघ धनजलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददन ुपनेछ।  

7. सधमधतको कयम, कतनव्य ि अधधकयि,सधमधतको कयम :  कतनव्य ि अधधकयि देहयय बमोचजम हनुेछाः- 
(क) नयगरिक उड डयन सम्बन्धी नीधत धनमयनणमय मन्रयलयलयई सझुयि ददन,े 

(ख) प्रयधधकिणको सयङ् गठधनक संििनय तययि गिी स्िीकृधतको लयधग मन्रयलयमय पेश गने,  

(ग) प्रयधधकिणको वित्तीय स्रोत परिियलन ि लगयनी नीधत तययि गिी स्िीकृतको लयधग मन्रयलयमय 
पेश गने, 

(घ) प्रयधधकिणको कमनियिी प्रशयसन,  आधथनक प्रशयसन ि खिीद सम्बन्धी विधनयम मस्यौदय गिी 
मन्रयलयमय पेश गने,  

(ङ) प्रयधधकिणको ियवषनक योजनय, बजेट तथय कययनक्रम स्िीकृत गने, 

(ि) प्रयधधकिणको आन्तरिक तथय अचन्तम लेखयपिीिण गियउने, 
(छ) प्रयधधकिणको स्िीकृत ियवषनक कययनक्रमको अनगुमन तथय मूल्ययङ् कन गने िय गियउन,े 
(ज) प्रयधधकिणको तफन बयट गनुन पने कयम तथय अधधकयिको प्रयोग गने, 

(झ) प्रयधधकिणको बेरुज ुफर्छ्यौट गने िय गियउन,े ि 

(ञ)   प्रयधधकिणको कयमकयिियहीलयई व्यिचस्थत ि प्रभयिकयिी बनयउन महयधनदेशकलयई आिश्यक 
धनदेशन ददने। 

8. सधमधतको बैठक ि धनणनयाः (१) सधमधतको बैठक सयमयन्यतयय मवहनयमय एकपटक बस्नेछ। 

(२) सधमधतको बैठक अध्यिले तोकेको धमधत, समय ि स्थयनमय बस्नेछ। 

(३) सधमधतको सदस्य-सचििले बैठकको कययनसूिी सवहत बैठक बस्ने सूिनय बैठक बस्नभुन्दय कम्तीमय  

    िौबीस घण्टय अगयिै सबै सदस्यलयई उपलब्ध गियउन ुपनेछ। 

(४) सधमधतको कुल सदस्य सङ् खययको पियस प्रधतशतभन्दय बढी सदस्यहरू उपचस्थत भएमय सधमधतको  

    बैठकको लयधग गणपूिक सङ् खयय पगुेको मयधननेछ।  

(५) सधमधतको बैठकको अध्यितय अध्यिले गनेछ ि धनजको अनपुचस्थधतमय मन्रयलयबयट प्रधतधनधधत्ि गने  

    सदस्यले बैठकको अध्यितय गनेछ।  

(६) सधमधतको बैठकमय बहमुतको ियय मयन्य हनुेछ ि मत बियबि भएमय अध्यितय गने व्यचिले  

    धनणयनयक मत ददनेछ।  

(७) सधमधतको बैठकको धनणनय सदस्य सचििले बैठकको अध्यितय गने व्यचिबयट प्रमयचणत गियई सोको  



    अधभलेख सिुचित ियख्न ुपनेछ। 

(८) सधमधतले आिश्यकतय अनसुयि कुनै विषय विज्ञलयई बैठकमय आमन्रण गनन सक्नेछ। 

(९) सधमधतको बैठकमय भयग धलए बयपत सदस्यले नेपयल सिकयिको अथन मन्रयलयबयट स्िीकृत मयपदण्ड  

    बमोचजमको बैठक भत्तय पयउनेछन।् 

             (१०) सधमधतको बैठक सम्बन्धी अन्य कययनविधध सधमधत आफैँ ले धनधयनिण गिे बमोचजम हनुेछ। 

9. सदस्यको अयोग्यतयाः  देहययको व्यचि दफय 6 को उपदफय (१) को खण्ड  (घ)बमोचजम सदस्य पदमय 
मनोनयन हनु िय पदमय बहयल िहन अयोग्य हनुेछाः–  

(क)  गैिनेपयली नयगरिक,  
(ख)  भ्रियियि, जबिजस्ती किणी, मयनि बेिधबखन तथय ओसयिपसयि, लयगू औषध धबक्री, 

वितिण तथय ओसयिपसयि, सम्पचत्त शदु्धीकिण, ियहदयनी दरुुपयोग, अपहिण सम्बन्धी 
कसूि िय नैधतकपतन देचखने अन्य फौजदयिी कसूिमय सजयय पयएको, 

(ग)   प्रिधलत कयनून बमोचजम कयलोसूिी िय सयहूको दयमयसयहीमय पिेको, 
(घ) शयिीरिक तथय मयनधसक अस्िस्थतयको कयिणले सधमधतमय िही सेिय गनन असमथन भएको, 
(ङ) कुनै विदेशी मलुकुको स्थययी आियसीय अनमुधत प्रयप्त गिेको,  

(ि)    ३५ िषन पूिय नभएको ि ६० िषन उमेि नयघेको, िय  

(छ) आफू िय आफ्नो एकयघि सगोलको परिियिको कुनै सदस्य सेिय प्रदययक संस्थयसुँग 
प्रत्यि रुपमय संलग्न भएको िय प्रयधधकिणसुँगको कयिोबयि िय कियिमय पि भएको िय 
त्यस्तो कयिोबयि िय कियिमय धनजको कुनै स्ियथन िहेको। 

10. पद रिि हनुे अिस्थयाः देहययको अिस्थयमय दफय ६ को उपदफय (१) को खण्ड (घ) बमोचजमको  
सदस्यको पद रिि हनुेछ:- 

 (क) धलचखत ियजीनयमय ददएमय,  
(ख) पदयिधध समयप्त भएमय,  
(ग) दफय ९ बमोचजम अयोग्य भएमय,  

(घ)  धबनयसूिनय सधमधतको तीनिटय बैठकमय लगयतयि अनपुचस्थत भएमय,  
(ङ) दफय ६ को उपदफय (३) बमोचजम पदमिु गरिएमय, िय 
(ि)   मतृ्य ुभएमय। 

11. अध्यिको कयम, कतनव्य ि अधधकयिाः यस ऐनमय अन्यर उचल्लचखत कयम, कतनव्य ि अधधकयिको अधतरिि 
अध्यिको कयम, कतनव्य ि अधधकयि देहयय बमोचजम हनुछेाः-  

(क) सधमधतको बैठकमय छलफल गरिने विषय ि त्यस्तो विषयको प्रयथधमकतयक्रम धनधयनिण गने,  

(ख) प्रयधधकिणबयट सञ् ियधलत योजनय तथय कययनक्रमको अनगुमन तथय मूल्ययङ् कन गने िय 
गियउन,े 

(ग) प्रयधधकिणको कयमकयिबयही व्यिचस्थत ि प्रभयिकयिी रुपले सञ् ियलन गने िय गियउन,े 

(घ) सधमधतको धनणनय कयययनन्ियन गनन महयधनदेशकलयई धनदेशन ददने। 

         

 परिच्छेद-४ 



िययसेुिय सञ् ियलन 

12. िययसेुिय सञ् ियलन प्रमयणपर धलनपुने कसैले : नेपयलमय व्ययिसयवयक रुपमय िययसेुिय सञ् ियलन गनन 
ियहेमय प्रयधधकिणबयट िययसेुिय सञ् ियलन प्रमयणपर (एयि अपिेटि सवटनवफकेट) धलनपुनेछ। 

13. नयगरिक उड डयन व्यिसयय सञ् ियलन प्रमयणपर धलनपुने : (१) कसैले ियययुयन धनमयनण तथय ममनत 

सम्भयि गने, ियययुयन िय सोको पयटनपूजयन धबक्री गने, उड डयन सम्बन्धी प्रचशिण ददने िय अन्य कुनै 
वकधसमको नयगरिक उड डयन सम्बन्धी व्यिसयय सञ् ियलन गनन प्रयधधकिणबयट उड डयन व्यिसयय 
सञ् ियलन प्रमयणपर धलनपुनेछ। 

(२) प्रिधलत कयनून बमोचजम स्थयवपत कुनै प्रयविधधक चशिण संस्थयको प्रत्यि धनगियनीमय अनसुन्धयन, खोज 
तथय विकयसकय लयधग ियययुयन धनमयनण सम्बन्धी कययन गनन उपदफय (१) मय लेचखएको कुनै कुियले बयधय परु् ययएको 
मयधनने छैन।   

14. प्रमयणपर धनलम्बन िय खयिेज गनन सक्ने : (१) दफय ११ िय 23 बमोचजम प्रमयणपर प्रयप्त संस्थयले यो 
ऐन िय यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम िय प्रयधधकिणबयट जयिी आदेश िय प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन 
उल्लङ् घन गिेमय प्रयधधकिणले त्यस्तो प्रमयणपर बढीमय छ मवहनयसम्मको लयधग धनलम्बन गनन सक्नेछ । 

(२) उपदफय (१) बमोचजम धनलम्बन पिेको संस्थयले धनलम्बन अविधधमय यो ऐन िय यस ऐन  

    अन्तगनत बनकेो धनयम िय प्रयधधकिणबयट जयिी आदेश िय प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन पूिय  

    गिेमय त्यस्तो धनलम्बन समयप्त हनुेछ ।   

(3) उपदफय (१) बमोचजम धनलम्बन पिेको संस्थयले उपदफय (2) बमोचजम शतन पूिय नगिी  

    धनलम्बन समयप्त नभएमय धनजको प्रमयणपर खयिेज हनुेछ। 

(4) उपदफय (1) बमोचजम धनलम्बन िय उपदफय (3) बमोचजम प्रमयणपर खयिेज गनुनअचघ सम्बचन्धत  

    संस्थयलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददनपुनेछ। 

15. कयगजयत ियख्नपुनेाः नेपयलमय दतयन भएकय िय नेपयली िययसेुिय कम्पनीले भयडय िय धलजमय सञ् ियलन गिेकय 
ियययुयनले उडयन गदयन देहययकय कयगजयत सयथमय ियख्नपुनेछ :-  

(क) ियययुयन दतयन प्रमयणपर, 
(ख) ियययुयनको उडयन योग्यतय प्रमयणपर, 

(ग) उडयनमय िहने ियलक दलकय प्रत्येक सदस्यको व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर, 

(घ) ियययुयनको ययरय अधभलेख पचुस्तकय (लग बकु), 
(ङ)  ियययुयनमय िेधडयो उपकिण जधडत भएमय िेधडयो स्टेशन इजयजतपर, 

(ि) ययरिुयहक ियययुयन भएमय त्यसमय ययरय गने प्रत्येक ययरकुो नयम, ियवियतय तथय प्रस्थयन ि 
गन्तव्यस्थल खलु्ने कयगजयत, 

(छ) कयगोियहक ियययुयन भए कयगो सम्बन्धी विस्ततृ विििण खलु्ने कयगजयत,  

(ज) खतियजन्य िस्तकुो ओसयिपसयि गने भए सो सम्बन्धी विस्ततृ विििण खलु्ने कयगजयत, ि 

(झ) ियययुयन तथय उडयन सञ् ियलन सम्बन्धी कययनविधध। 



16. ियययुयनको उडयन सिुियाः (१) उडयनित ियययुयनको उड डयन तथय हियई सिुियको लयधग मखुय 
चजम्मेियिी प्रमखु ियलकको हनुेछ ि धनजलयई सो अिधधभि उड डयन तथय हियई सिुिय सधुनचश् िततयको 
लयधग आिश्यक कदम ियल्न ेअधधकयि हनुेछ। 

(२) ियययुयन उडयन गनन सबै दृविले सिुचित िहेको कुियमय ियययुयनको प्रमखु ियलक विश्वस्त भएपधछ  

    मयर ियययुयनको उडयन गनुन पनेछ। 

(३)  ियययुयनधभर िहेकय ययरलेु ियलक दलकय सदस्यले ददएको धनदेशनको पयलनय गनुन पनेछ ि कसैले  

    ियययुयन, ययर ुिय ियलक दलकय सदस्यलयई अििोध िय खतिय पगु्ने कुनै वकधसमको कययन गनन िय  

    गियउन हुुँदैन।  

(४) नेपयलमय दतयन भएको िय नेपयलको हियई िेरमय उडयन गरििहेको ियययुयनधभर िहेको कुनै व्यचिले 
ियययुयन धभरको शयचन्त व्यिस्थय ि अनशुयसनमय खलल पगु्नसक्ने कययन गिेको िय गनन लयगेको विश् ियस 
गनन सवकने आधयि तथय कयिण भएमय िय उडयनमय िहेको समयमय प्रिधलत कयनून बमोचजम फौजदयिी 
कसूि ठहरिने कुनै कययन गिेको िय गनन लयगेको भन्ने प्रमखु ियलकलयई लयगेमय धनजले त्यस्तो 
व्यचिलयई धनयन्रणमय धलन िय ियययुयनबयट ओियल्ने लगययतकय उपयिु उपयय अिलम्बन गनन 
सक्नछे। 

(५) उपदफय (४) बमोचजमको कययन गदयन नयगरिक उड डयन सम्बन्धी प्रिधलत कयनून तथय अन्तियनविय  

    सचन्ध, सम्झौतय बमोचजम गनुन पनेछ।  

17. ियययुयन उडयउन नहनुेाः कुनै ियययुयन, त्यसमय सियि व्यचि, अन्य ियययुयन िय जधमनमय िहेकय व्यचि, 
भौधतक संििनय िय कसैको धनमयलको सिुियलयई जोचखममय पयने िय पनन सक्ने गिी ियययुयन उडयउन 
हुुँदैन।  

18. ियलकिवहत ियययुयन सञ् ियलन गनन अनमुधतपर धलनपुनेाः कसैले नेपयलको हियई िेरमय ियलकिवहत 
ियययुयनको सञ् ियलन िय उडयन गनन िय गियउन ियहेमय प्रयधधकिणबयट अनमुधतपर धलन ुपनेछ। 

 

परिच्छेद-५ 
ियययुयनको दतयन तथय ियविय चिन्ह 

19. दतयन नभएको ियययुयन उडयउन नहनुाेः नेपयल िय अन्य कुनै मलुकुमय दतयन नभएको ियययुयन नेपयलमय 
उडयउन हुुँदैन। 

20. ियययुयनको दतयन :(१) नेपयलमय ियययुयन दतयन गनन ियहन ेव्यचि िय संस्थयले तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय 
तोवकए बमोचजमको कयगजयत संलग्न गिी प्रयधधकिणमय धनिेदन ददन ुपनेछ। 

 (२) उपदफय (१) बमोचजमको धनिेदन ि संलग्न कयगजयत जयुँिबझु गदयन तोवकए बमोचजमको शतन पूिय  

     गिेको देचखएमय प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम ियययुयन दतयन गनेछ। 

(३) उपदफय (२) मय जनुसकैु कुिय लेचखएको भए तयपधन अन्य मलुकुमय दतयन भएको ियययुयनलयई नेपयलमय  

    दतयन गरिने छैन। 

   ति, अन्य मलुकुबयट दतयन खयिेजी भएको ियययुयनलयई यस ऐनको अधीनमय िही नेपयलमय दतयन गनन  

   सवकनेछ। 



(४) नेपयलमय सञ् ियलन हनुे ियययुयनमय स्पि देचखने गिी दतयन नम्बि अचङ् कत गिेको हनु ुपनेछ। 

21. ियययुयनको दतयन खयिेजप्रयधधकिणले नेपयलमय दतयन िहेको ियययुयनको देहययको अिस्थयमय दतयन खयिेज  :
गनेछ:- 

(क) ियययुयन दघुनटनयमय पिी िय अन्य प्रयविधधक कयिणले संियलनमय ल्ययउन नसकेमय, 
(ख) ियययुयन धबक्री भइ नेपयल बयवहि पठयउन ुपने भएमय। 

22. ियविय चिन्ह अचङ् कत भएको ियययुयन मयर उडयउन पयइने ियययुयन दतयन भएको मलुकुको ियविय चिन्ह :
अचङ् कत ियययुयनमयर नेपयलको हियई िेरमय उडयन गनन पयउनेछ। 

23. आपसी  समझदयिीमय धनयमन हनु सक्नेाः अन्य मलुकुमय दतयन भएको ियययुयन नेपयलमय धलज िय भयडयमय 
ल्ययई सञ् ियलन गदयन िय नपेयलमय दतयन भएको ियययुयन अन्य मलुकुमय धलज िय भयडयमय ददंदय त्यस्तो 
ियिको धनयमनकयिी धनकयय तथय प्रयधधकिण बीि आपसी समझदयिीको आधयिमय तय गरिएको शतन 
बमोचजम हनुेछ।  

24. टयइप प्रमयणपराः (१) नेपयलमय दतयन नभएको ियययुयनको टयइप प्रमयणपर धलन ियहने ियययुयन धनी ,
संस्थय िय ियययुयन धनमयनतयले टयइप प्रमयणपरको लयधग प्रयधधकिणमय तोवकए बमोचजमको ढयुँियमय धनिेदन 
ददन सक्नेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोचजम धनिेदन पनन आएमय प्रयधधकिणले आिश्यक जयुँिबझु गदयन उपयिु  

    देचखएमय तोवकए बमोचजमको शलु्क धलई टयइप प्रमयणपर जयिी गनेछ ।  

 

परिच्छेद-६ 

उडयन योग्यतय (एयििददननेश)  

25. ियययुयनको उडयन योग्यतयाः (१) नेपयलको हियई िेरमय उडयन गननकय लयधग ियययुयनले प्रयधधकिणबयट 
उडयन योग्यतयको प्रमयणपर  )सवटनवफकेट अफ एयििददननशे(  प्रयप्त गनुन पनेछ ।   

        ति, पिीिण उडयन िय पोचजशन फ्लयइटको हकमय महयधनदेशकले तोवकए बमोचजम जयिी गिेको पटके उडयन अनमुधत   

             प्रयप्त गिी उडयन गनन सवकनेछ। 

(२) नेपयलमय दतयन गरिएको ियययुयनको उडयन योग्यतयको प्रमयणपर प्रयधधकिणले  तोवकए बमोचजमको  

    ढयुँियमय जयिी गनेछ। 

(३) उडयन योग्यतयको प्रमयणपर प्रयप्त नगिेको िय उडयन योग्यतयको प्रमयणपरको म्ययद समयप्त भएको 
कुनै ियययुयनले नेपयलधभर उडयन गिेको पयइएमय महयधनदेशक िय धनजबयट अधधकयि प्रयप्त अधधकयिीले त्यस्तो 
ियययुयनलयई तत्कयल धनयन्रणमय धलई आिश्यक कयिबयही गनुन पनेछ। 

26. उडयन गनन िोक लगयउने िय उडयन योग्यतयको प्रमयणपर खयिेज गने:यस ऐन बमोचजम जयिी  (१) 
गरिएको उडयन योग्यतयको प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन िय आदेश उल्लङ् घन गिी ियययुयन उडयन गिेमय 

महयधनदेशकले त्यस्तो ियययुयन सञ् ियलन गने संस्थय िय व्यचिलयई दफय 42 बमोचजम जरिियनय गिी 
बढीमय छ मवहनयसम्म हियई सेिय सम्बन्धी व्यिसयय गनन नपयउने गिी िोक लगयउन सक्नेछ।  

(२) उपदफय (१) बमोचजमको अिधधधभर त्यस्तो ियययुयन सञ् ियलन गने संस्थय िय व्यचिले उडयन  



    योग्यतयको प्रमयणपरमय उचल्लचखत शतन पूिय नगिेमय िय आदेशको पयलनय नगिेमय धनजको उडयन  

    योग्यतयको प्रमयणपर खयिेज गनन सवकनेछ। 

(३) उपदफय (१) बमोचजम उडयन गनन िोक लगयउुँदय िय उपदफय (2) बमोचजम उडयन योग्यतयको  

    प्रमयणपर खयिेज गनुनअचघ सम्बचन्धत व्यचि िय संस्थयलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददन ु 

    पनेछ। 

परिच्छेद-७ 

ियययुयनको ममनत ्तथय सम्भयि  

27. ममनत, सम्भयि नगिी ियययुयन उडयन तथय सञ् ियलन गनन नहनुेाः ियययुयनको उडयन योग्यतयको प्रमयणपरमय 
उल्लेख गरिए बमोचजम ियययुयन ,सोको इचन्जन तथय अन्य पयटनपूजयनहरुको ममनत, सम्भयि सम्बन्धी 
अनमुधत प्रयप्त संस्थयबयट ममनत, सम्भयि नगिी ियययुयन उडयन तथय सञ् ियलन गनुन हुुँदैन। 

28. ियययुयनको पिीिण गनुनपनेाः ियययुयन उडयन गनुनअचघ प्रयधधकिणको अधधकयि प्रयप्त प्रयविधधकबयट 
ियययुयनको सबै यन्र, उपकिण तथय सयमयन पिीिण िय जयुँि गियई उडयनयोग्य भएको प्रमयचणत गनुन 
पनेछ। 

परिच्छेद-८ 

व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर   

29. व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर यस ऐन बमोचजम व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर प्रयप्त  (१) :
नगिी कसैले देहययको कयम गनन िय गियउन हुँ ुँदैंनाः- 

(क) ियययुयनको उडयन सञ् ियलन, 
(ख) ियययुयनको ममनत, सम्भयि, 
(ग)  फ्लयइट धडस्प्ययचिङ, 
(घ)  एयि रयवफक कन्रोल, 
(ङ) सञ् ियि, उड डयन सहययक तथय धनगियनी उपकिणको जडयन तथय ममनत, सम्भयि। 

       )2  (महयधनदेशकले तोवकए बमोचजम को ढयुँियमय बढीमय पयुँि िषन अिधध तोकी व्यचिगत  

           इजयजतपर िय प्रमयणपर जयिी गनेछ। 

        (३) व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर सम्बन्धी योग्यतय, स्ियस््य परििण तथय जयुँि,  

            पिीिय ि निीकिण सम्बन्धी अन्य व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

30. व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर धनलम्बन िय खयिेज गनन सक्नेव्यचिगत इजयजतपर िय  (१) : 
प्रमयणपर प्रयप्त व्यचिले यो ऐन िय यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम विपिीत कुनै कयमकयिबयही गिेको 
पयइएमय महयधनदेशकले धनजले प्रयप्त गिेको इजयजतपर िय प्रमयणपर बढीमय छ मवहनयको लयधग धनलम्बन 
गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोचजमको धनलम्बन अिधधसम्म त्यस्तो व्यचिले शतन पूिय नगिेमय धनजको 
इजयजतपर िय प्रमयणपर महयधनदेशकले खयिेज गनन सक्नेछ।  

(३) उपदफय (1) ि (२) बमोचजम व्यचिगत इजयजतपर िय प्रमयणपर धनलम्बन िय खयिेज गनुनअचघ  



    सम्बचन्धत व्यचिलयई सफयई पेश गने मनयधसब मौकय ददन ुपनेछ। 

 

परिच्छेद-9 

सेिय शलु्क 

31. शलु्क धलन सक्ने प्रयधधकिणले देहयय  :कय कययन गदयन तोवकए बमोचजम शलु्क धलनेछ:- 

(क) यस ऐन बमोचजम जयिी गरिने अनमुधतपर, इजयजतपर  ,प्रमयणपर िय मयन्यतय ददने, 
(ख) यस ऐन बमोचजम जयिी हनुे अनमुधतपर, इजयजतपर  ,प्रमयणपर िय मयन्यतय निीकिण, 
(ग) ियययुयन दतयन तथय दतयन खयिेज, 
(घ) अनमुधतपर, इजयजतपर, प्रमयणपर िय मयन्यतय जयिी गनन िय निीकिण गनन स्िीकृधत 

प्रदयन गने प्रयोजनको लयधग गरिने पिीिण िय धनिीिण, 
(ङ) सेिय प्रदययक संस्थयको कयगजयत, म्ययनअुल, नक्सय, ियटन आदद स्िीकृत िय प्रमयणीकिण, 

(ि) प्रयधधकिणबयट प्रदयन गरिन ेउडयन सिुिय सेिय ि विमयनस्थल दतयन , 
(छ)    समयमय शलु्क नबझुयएकोमय तोवकए बमोचजम लयग्ने विलम्ब शलु्क। 

 

परिच्छेद-10 

महयधनदेशक तथय कमनियिी  

32. महयधनदेशकाः (१) प्रयधधकिणको दैधनक कययन सञ् ियलनको लयधग कययनकयिी प्रमखुको रुपमय कयम गनन 
नेपयल सिकयिले नेपयल सिकयिको कचम्तमय ियजपरयचङ् कत प्रथम रेेणणीको अधधकृत पदमय िय 
प्रयधधकिणको सेियमय बहयल िहेको िरिष्ठतम ्अधधकृतलयई महयधनदेशकको पदमय धनयिु गनेछ। 

(२) महयधनदेशकको पदयिधध ियि िषनको हनुेछ ि धनजको कययन सन्तोषजनक भएमय धनज अको  

    एक कययनकयलको लयधग पनुाः धनयिु हनु सक्नछे। 

(३) देहययको व्यचि महयधनदेशकको पदमय धनयचुिको लयधग अयोग्य हनुेछ:- 

(क)  गैिनेपयली नयगरिक,  
(ख)  भ्रियियि, जबिजस्ती किणी, मयनि बेिधबखन तथय ओसयिपसयि, लयगू औषध धबक्री, 

वितिण तथय ओसयिपसयि, सम्पचत्त शदु्धीकिण, ियहदयनी दरुुपयोग, अपहिण सम्बन्धी 
कसूि िय नैधतकपतन देचखने अन्य फौजदयिी कसूिमय सजयय पयएको, 

(ग)   प्रिधलत कयनून बमोचजम कयलोसूिी िय सयहूको दयमयसयहीमय पिेको, 
(घ) शयिीरिक तथय मयनधसक अस्िस्थतयको कयिणले महयधनदेशकको पदमय िही सेिय गनन 

असमथन भएको, 
(ङ) कुनै विदेशी मलुकुको स्थययी आियसीय अनमुधत प्रयप्त गिेको,  

(ि) आफू िय आफ्नो परिियिको कुनै सदस्य सेिय प्रदययक संस्थयसुँग प्रत्यि रुपमय संलग्न 
भएको िय प्रयधधकिणसुँगको कयिोबयि िय कियिमय पि भएको िय त्यस्तो कयिोबयि िय 
कियिमय धनजको कुनै आधथनक स्ियथन गयुँधसएको। 

 (४) नेपयल सिकयिले देहययको अिस्थयमय महयधनदेशकलयई उपदफय (२) बमोचजमको पदयिधध पूिय हनु ु 



     अगयिै पदमिु गनन सक्नछेाः- 
(क)   यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम बमोचजम सम्पयदन गनुनपने कयमको 

कयययनन्ियन गनन िय गियउन धनजमय कययनिमतयको अभयि भएमय,  
(ख( प्रयधधकिणको कयमकयिबयही इमयन्दयिीपूिनक नगिेमय िय बदधनयतपूिनक गिेको 

देचखएमय,   
(ग ( आफ्नो पद अनसुयिको आििण नगिेमय,   
(घ( उपदफय (३) बमोचजम अयोग्य भएमय, 
(ङ(  धनजको कययन सम्पयदन सन्तोषजनक नभएमय, 
(ि(  प्रयधधकिणको कयिोबयि िय कियिमय पि भएको िय त्यस्तो कयिोबयि िय 

कियिमय धनजको कुनै आधथनक स्ियथन गयुँधसएको प्रमयचणत भएमय।  

 ) ५) उपदफय (४) बमोचजम महयधनदेशकलयई पदमिु गनुनअचघ धनजलयई सफयई पेश गने  

     मनयधसब मौकय ददन ुपनेछ। 

  

33. महयधनदेशकको कयम, कतनव्य ि अधधकयिाः यस ऐनमय अन्यर उचल्लचखत कयम, कतनव्य ि अधधकयिको 
अधतरिि महयधनदेशकको कयम, कतनव्य ि अधधकयि देहयय बमोचजम हनुेछाः-  

(क)  प्रयधधकिणको दैधनक प्रशयसन सञ् ियलन तथय व्यिस्थयपन गने, 

(ख)  प्रयधधकिणको लयधग आिश्यक पने विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड तजुनमय गिी सधमधतमय 
पेश गने, 

(ग)  प्रयधधकिणको कोषको सञ् ियलन, धनयन्रण ि सपुिीिेिण गने िय गियउने,  

(घ)  प्रयधधकिणको सम्पचत्तको िेखदेख, व्यिस्थयपन तथय संििण गने िय गियउन,े 

(ङ)  प्रयधधकिणको आिधधक योजनय, ियवषनक कययनक्रम ि आयव्ययको अनमुयन तययि गिी स्िीकृधतकय लयधग 
सधमधतसमि पेश गने, 

(ि)  स्िीकृत बजेट, योजनय तथय कययनक्रम कयययनन्ियन गने िय गियउने, 
(छ) सङ् गठनबयट जयिी मयपदण्ड तथय धसफयरिस (स्ययण्डडनस एण्ड रिकमेण्डेड प्रयचक्टसेज) ि सो बमोचजमकय 

आिश्यक शतन (रिक्िययिमेण्ट्स), धनदेचशकय (डयईिेचक्टभ्स), ददग्दशनन (म्ययनअुल), परिपर (सकुन लि) 
िय आदेश जयिी गने ि सोको कयययनन्ियन गने िय गियउन,े  

 (ज)  प्रमयणपर, इजयजतपर, अनमुधतपर, मयन्यतय िय अधधकयिपर प्रयप्त व्यचि िय संस्थयको सिुिय 
सपुिीिेिण (सेफ्टी ओभिसयइट) गने िय उि कययनकय लयधग धनिीिक धनयिु गिी आबश्यक 
अधधकयि प्रदयन गने, 

(झ)  नेपयलमय सञ् ियलन हनुे विदेशी ियय ुसेियको उडयन सिुिय सपुिीिेिण सम्बन्धी कययन गने िय गियउन,े 
(ञ)  उडयन सिुियमय प्रधतकूल प्रभयि पयने िय पयनन सक्ने कुनै अिस्थयको छयनधबन गने, सिुियको लयधग 

सधमधतमय धसफयरिस गने ि तोवकए बमोचजम आिश्यक कयिबयही गने, 

(ट)  यस ऐन बमोचजम जयिी गरिएकय इजयजतपर, प्रमयणपर, अनमुधतपर िय मयन्यतय प्रयप्त व्यचि िय 
संस्थयले यो ऐन िय यस ऐन अन्तगनत बनेको धनयम, आिश्यक शतन (रिक्िययिमेण्ट्स), धनदेचशकय 
(डयईिेचक्टभ्स), ददग्दशनन (म्ययनअुल), परिपर (सकुन लि) तथय आदेशको उल्लङ् घन गिी उडयन 



सिुियमय प्रधतकूल असि पयने कययन गिेको पयइएमय त्यस्तय व्यचि िय संस्थयलयई यस ऐन बमोचजम 
प्रयप्त कुनै िय सबै अधधकयि प्रयोगमय िोक लगयउन,े  

(ठ) कुनै ियययुयन, उपकिण, नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत सेिय िय सवुिधयको सञ् ियलन उडयन 
सिुियको दृविले उपयिु िहे िय निहेको सम्बन्धमय धनिीिण तथय जयुँिबझु गने िय गियउने,  

(ड) नेपयल सिकयिले अको ब्यिस्थय नगिेसम्म हियई सिुियको उपयिु अधधकयिी (एप्रोवप्रएट अथोरिटी) को 
रुपमय कयम गने, 

(ध)  मन्रयलयसुँगको समन्ियमय नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत ियविय तथय अन्तियनविय सङ् घ, 
संस्थयहरुसुँग समन्िय गने ि पयिस्परिक सहयोग आदयनप्रदयनको व्यिस्थय धमलयउने, 

(ण) नेपयल सिकयि तथय अन्य धनकययबीि सम्पकन  अधधकयिीको रुपमय कयम गने,  

(त)  प्रयधधकिणको कयमकयिबयही व्यिचस्थत ि प्रभयिकयिी रूपबयट सञ् ियलन गने िय गियउने,  

(थ) कुनै ियययुयन, उपकिण, नयगरिक उड डयनसुँग सम्बचन्धत सेिय िय सवुिधयको सञ् ियलन असिुचित 
तििले भइिहेको िय हनु लयगेको ि सोबयट धनजनको िधत पगु्न सक्ने पययनप्त आधयि देचखएमय 
त्यस्तो ियययुयन, उपकिण, सेिय िय सवुिधयको सञ् ियलन िोक लगयई आिश्यक छयनधबन गने, 

(द) सधमधतले तोकेकय अन्य कययन गने। 
34. कमनियिी सम्बन्धी व्यिस्थय :(१) प्रयधधकिणको कयम सिुयरू रूपले सञ् ियलन गननकय लयधग प्रयधधकिणमय  

आिश्यक सङ्खययमय कमनियिी िहनेछन।्  

       (2) प्रयधधकिणकय कमनियिीको धनयचुि, सेियकय शतन तथय सवुिधय तोवकए बमोचजम हनुेछ। 

35. योगदयनमय आधयरित धनिृत्तभिण प्रणयली लयगू गने: (१) यो ऐन प्रयिम्भ भएपधछ धनयचुि हनु े
प्रयधधकिणकय कमनियिीको हकमय धनज सेिय धनिृत्त हुुँदय पयउने सेिय सवुिधयको व्यिस्थय गनन प्रयधधकिणले 
प्रिधलत कयनून बमोचजमको योगदयनमय आधयरित धनिृत्तभिण प्रणयली लयगू गनेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोचजमको धनितृ्तभिण प्रणयली बमोचजम कमनियिीले गनुन पने योगदयन तथय प्रयधधकिणले जम्मय 
गनुन पने िकम सम्बन्धी व्यिस्थय तोवकए बमोचजम हनुेछ।  

36. विज्ञ धनयिु गनन सक्न े :प्रयधधकिणले धनयमनकयिी कययनकय लयधग आिश्यक पिेमय स्िदेशी िय विदेशी 
विज्ञलयई सेिय कियिमय धनयिु गनन सक्नेछ।  

स्पिीकिणाः यस दफयको प्रयोजनको लयधग  भन्नयले नयगरिक "विज्ञ"उड डयनसुँग सम्बचन्धत विषयमय 
कम्तीमय स्नयतकोत्ति उपयधध प्रयप्त गिी नयगरिक उड डयन िेरमय कम्तीमय पन्र िषन कयम गिी विशषेज्ञतय 
हयधसल गिेको व्यचि सम्झन ुपछन। 

37. कमनियिी समययोजन सम्बन्धी व्यिस्थय: (१) यो ऐन प्रयिम्भ हुुँदयकय बखत नेपयल नयगरिक उड डयन 
प्रयधधकिण ऐन  ,२०५३ बमोचजम गदठत नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणमय कययनित स्थययी कमनियिी 
प्रयधधकिणमय िहन ियहेमय त्यस्तय कमनियिीले सो प्रयोजनको लयधग नेपयल सिकयिले नेपयल ियजपरमय 
सूिनय प्रकयशन गिेको धमधतले सयठी ददनधभर प्रयधधकिण मयफन त मन्रयलयमय धनिेदन ददन ुपनेछ। 

)२  (उपदफय )१ (बमोचजमको धनिेदन  पेश गिेकय कमनियिीको योग्यतय, कययनअनभुि ि  

    कययनप्रकृधतकय आधयिमय मन्रयलयले मयपदण्ड बनयई प्रयधधकिणको स्िीकृत दिबन्दीमय  

    समययोजन गनन सक्नेछ। 



 (३) उपदफय (२) बमोचजम समययोजन भएकय कमनियिीको अिकयश पश् ियतको सवुिधयको प्रयोजनको  

     लयधग यो ऐन प्रयिम्भ हनुअुचघ नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको सेियमय कययन गिेको सेिय  

     अिधधलयई समेत गणनय गरिनेछ। 

(४) उपदफय (२) बमोचजम प्रयधधकिणमय समययोजन भएकय कमनियिीले यो ऐन प्रयिम्भ हुुँदयकय बखत  

    धनजले पयइिहेको पयरिरेणधमक सेियकय शतन नघट्ने गिी पयरिरेणधमक तथय सवुिधय पयउनेछन।् 

(५) धनजयमती सेियबयट नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको सेियमय परिणत भई यस ऐन बमोचजम  

    समययोजन भएकय बीस िषन स्थययी सेिय अिधध पूिय गिेकय कमनियिी अिकयश हुुँदय धनजहरुले  

    धनितृ्तभिण िय उपदयनमध्ये कुनै एक सवुिधय िोज्न सक्नेछन।् 

 

परिच्छेद -११  

कोष तथय लेखय पिीिण 

38.   प्रयधधकिणको कोषाः (१) प्रयधधकिणको आफ्नो एउटय कोष हनुेछ । 

(२) उपदफय (१) बमोचजमको कोषमय देहययकय िकम िहनेछन ्:- 
 (क)  दफय ३१ बमोचजमको शलु्कबयपत प्रयप्त िकम, 
(ख)  प्रयधधकिणको स्ियधमत्िमय िहेको भिन, जग्गय, जधमन िय अन्य िल अिल सम्पचत्तको 

उपयोग गिेबयपत प्रयप्त िकम, 
(ग)  स्िदेशी सङ् घ, संस्थय, व्यचिबयट ऋण िय अनदुयन बयपत प्रयप्त िकम, 
(घ)  विदेशी सिकयि, अन्तियनविय संघसंस्थयबयट ऋण िय अनदुयन बयपत प्रयप्त िकम, 
(ङ)  प्रयधधकिणको कोषमय िहेको िकम लगयनी गिेबयपत प्रयप्त िकम, 
(ि)  दफय ४२ बमोचजम जरिियनय बयपत प्रयप्त िकम, 
(छ)  नेपयल सिकयिबयट प्रयप्त िकम, 
(ज)   ययरसेुिय शलु्कमध्येबयट नेपयल सिकयिको धनणनय अनसुयि अनपुयतको आधयिमय उपलब्ध 

हनुे िकम, 

(झ)  प्रयधधकिणबयट आचजनत अन्य आय।   

(३) उपदफय (2) को खण्ड (घ) बमोचजम कुनै विदेशी सिकयि, अन्तियनविय सङ् घ, संस्थयबयट ऋण िय  

    अनदुयन बयपत िकम प्रयप्त गदयन नेपयल सिकयिको अथन मन्रयलयको स्िीकृधत धलन ुपनेछ।  
(४) उपदफय (१) बमोचजमको कोषबयट प्रयधधकिणको सम्पूणन खिन व्यहोरिनेछ। 

(५) कोषमय जम्मय भएको िकम नेपयल ियि बैङ्कबयट इजयजत प्रयप्त "क" िगनको ियचणज्य बैङ्कमय खयतय  

    खोली जम्मय गरिनेछ। 
39. लेखय ि लेखयपिीिणाः (१) प्रयधधकिणले आफ्नो आयव्ययको लेखय नेपयल सिकयिले अपनयएको लेखय 

प्रणयली अनसुयि ियख्न ुपनेछ। 

(२) प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम आन्तरिक धनयन्रण प्रणयली कययम गनुन पनेछ। 

(३) प्रयधधकिणको आन्तरिक लेखय पिीिण प्रिधलत कयनून बमोचजमको दतयनियलय लेखय  

    पिीिकमध्ये सञ् ियलक सधमधतबयट धनयिु लेखय पिीिकबयट गियउन ुपनेछ।  



 (४) प्रयधधकिणको अचन्तम लेखय पिीिण महयलेखय पिीिकबयट हनुेछ।  

 

परिच्छेद-१२ 

कसूि तथय सजयय 
40.  कसूिाः कसैले देहययको कुनै कययन गिेमय यस ऐन बमोचजमको कसूि गिेको मयधननछे-: 

(क) दतयन नभएको ियययुयन नेपयलमय उडयन िय सञ् ियलन गिेमय, 
(ख) दतयन गने ियिबयट स्िीकृत ियवियतय तथय दतयन सङ् केतभन्दय फिक सङ् केत प्रयोग गिी नेपयलमय 

ियययुयन उडयन िय सञ् ियलन गिेमय,  

(ग)    अनधधकृत व्यचिले ियययुयन उडयन गिेमय,  

(घ) प्रिधलत कयनून बमोचजम बीमय नगिी ियययुयन उडयन गिेमय, 
(ङ)   ियययुयन, ययर,ु जधमनमय िहेको व्यचि िय सम्पचत्तको सिुियमय गम्भीि असि पगु्न सक्न े गिी 

ियययुयन उडयएमय, 
(ि) कसैले ियययुयन, ययर ुिय ियलक दलकय सदस्यलयई अििोध िय खतिय पगु्ने कुनै वकधसमको कययन 

गिेमय। 

(छ)  उडयन योग्यतयको प्रमयणपर िय उडयन अनमुधतपर नधलई िय त्यस्तो प्रमयणपर िय   
अनमुधतपरमय तोवकएको शतन विपिीत हनुे गिी ियययुयन उडयन िय सञ् ियलन गिेमय, 

(ज)   प्रयधधकिणले जयिी गिेको िय मयन्यतय प्रदयन गिेको इजयजतपर, प्रमयणपर िय  अनमुधतपर 
आिश्यक पने कुनै कयमकयिबयही त्यस्तो इजयजतपर,  प्रमयणपर,  अनमुधतपर नधलई िय मयन्यतय 
प्रयप्त नगिी गिेमय, 

(झ)   झठु्ठय इजयजतपर, प्रमयणपर िय अनमुधतपरको आधयिमय सेिय सञ् ियलन गिेमय, 
(ञ)   प्रयधधकिणले तोवकको शतन पयलनय नगिेमय िय शतन विपिीत एयि नेधभगेशन सेियको सञ् ियलनसुँग 

सम्बचन्धत कययन गिेमय, 
(ट)   प्रमयणपर धबनय एयि नेधभगेशन सेियसुँग सम्बचन्धत कययनमय संलग्न भएमय, 
(ठ)  प्रयधधकिणको स्िीकृधत नधलई िय धनधयनरित सिुिय मयपदण्ड तथय प्रवक्रयय अिलम्िन नगिी 

खतियजनक िस्त ुियययुयनबयट ओसयिपसयि गिेमय, 
(ड)    प्रयधधकिणले धनधयनिण गिे बमोचजमको ममनत सम्भयि नगिी ियययुयन सञ् ियलन गिेमय। 

(ढ)    एयि नेधभगेशन सेियमय बयधय अििोध हनुे गिी कुनै यन्र, उपकिण िय सञ् ियि उपकिण    

       सञ् ियलन गिेमय,  

(ण)   स्िीकृत हियई भयडय दिभन्दय बढी हियई भयडय दि धलई उडयन सञ् ियलन गिेमय, 
(त) प्रयधधकिणले तोके बमोचजमकय कयगजयत नियखी ियययुयन उडयन गिेमय, 
(थ)  कययन समयको सीमय तोवकएकोमय सोको उल्लङ् घन हनुे गिी ियययुयन सञ् ियलन गिेमय,  

(द)  प्रयधधकिणले तोके बमोचजमको सिुियत्मक व्यिस्थयपन प्रणयली अिलम्बन नगिेमय, 
(ध) प्रयधधकिणले मयग गिेको जयनकयिी िय सूिनय उपलब्ध नगियएमय, 
(न)   उड डयन सम्बन्धी घटनय िय दघुनटनयलयई सपुिीिेिण िय धनिीिण गने अधधकयिको प्रयोगमय बयधय  

िय अििोध गने िय अनचुित प्रभयि पयने कययन गिेमय, 



(प)   यो ऐन अन्तगनत बनेको धनयम, विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध िय मयपदण्ड पयलनय नगिेमय। 

 

41. सजयय: (१) कसैले दफय ४0 बमोचजमको कसूि गिेमय धनजलयई महयधनदेशकले देहयय बमोचजमको 
जरिियनय गनेछाः- 

(क)  खण्ड (क) देचख (ि) सम्मको कसूिमय पयुँि लयख देचख पन्र लयख रुपैययुँ सम्म, 
(ख) खण्ड (छ) देचख (ड) सम्मको कसूिमय पयुँि लयख रुपैययुँ देचख दश लयख रुपैययुँ सम्म, 
(ग) खण्ड (ढ) देचख खण्ड (प) सम्मको कसूि गिेमय एक लयख रुपैययुँ देचख पयुँि लयख 

रुपैययुँ सम्म 

(२) यस दफय बमोचजम महयधनदेशकले गिेको जरिियनयमय चित्त नबझु्न ेव्यचि िय संस्थयले पैंतीस  

    ददनधभर सम्बचन्धत चजल्लय अदयलत समि पनुियिेदन गनन सक्नछे। 

42. नेपयल सिकयि ियदी हनुे: दफय ४० अन्तगनतको कसूि सम्बन्धी मदु्दयमय नेपयल सिकयि ियदी हनुछे। 

 

परिच्छेद-१३ 

विविध 

43. ऐन लयगू नहनुाेः यस ऐनमय अन्यर जनुसकैु कुिय लेचखएको भए तयपधन यो ऐनको व्यिस्थय सैधनक 
ियययुयन उडयनको लयधग तोवकएको विमयनस्थल िेरको हकमय लयगू हनुे छैन। 

44. बीमय गनुनपने: कसैले पधन नेपयलको हियई िेरमय ियययुयन उडयउन ुअचघ प्रिधलत कयनून बमोचजम िय 
प्रयधधकिणले धनधयनिण गिे बमोचजमको बीमय गनुन पनेछ। 

45. अन्य संस्थयमय आिद्ध हनु नहनुे महयधनदेशक ि कमनियिी प्रयधधकिणको  ,सदस्य ,प्रयधधकिणको अध्यि :
सेियबयट जनुसकैु कयिणले अलग भएको धमधतदेचख दईु िषनसम्म प्रयधधकिणले धनयमन गने सेिय प्रदययक 

संस्थयमय प्रत्यि िय अप्रत्यि रुपमय आिद्ध हनु पयउने छैन।  

46. ियवषनक प्रधतिेदन  :प्रयधधकिणले आधथनक िषन समयप्त भएको ियि मवहनयधभर मन्रयलयमय  ियवषनक 
प्रधतिेदन पेश गनुन पनेछ।  

47. नेपयल सिकयिसुँग सम्पकन ाः प्रयधधकिणले नेपयल सिकयिसुँग सम्पकन  ियखदय मन्रयलय मयफन त ियख्न ुपनेछ। 
48. असूल गनन सवकनेाः (१) प्रयधधकिणलयई बझुयउन ुपने दफय 31 बमोचजमको शलु्क तोवकएको म्ययदधभर 

नबझुयउने फमन, कम्पनी, संस्थय िय व्यचिबयट प्रयधधकिणले तोवकए बमोचजम थप शलु्क असूल गनन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफय (१) बमोचजम शलु्क नबझुयउने फमन, कम्पनी, संस्थय िय व्यचिबयट प्रयधधकिणले   

     त्यस्तो शलु्क सिकयिी बयुँकी सिह असूल गनन सक्नेछ।   

49. भयग धलन िय वहस्सेदयि हनु नपयउनकेमनियिी तथय  ,महयधनदेशक ,सदस्य ,प्रयधधकिणको अध्यि : 
विशेषज्ञले प्रयधधकिणसुँगको कुनै पधन कयिोबयि िय ठेक्कय पट्टयमय प्रत्यि िय अप्रत्यि रुपले भयग धलन िय 
वहस्सेदयि हनु पयउने छैन।  



50. शपथाः सधमधतको मनोधनत सदस्यले पदमय बहयल गनुनअचघ अध्यि समि अनसूुिी बमोचजमको ढयुँियमय 
शपथ धलन ुपनेछ। 

51. अधधकयि प्रत्यययोजनाःसधमधतले यस ऐन बमोचजम आफूलयई प्रयप्त अधधकयिमध्ये आिश्यकतय अनसुयि  (१) 
केही अधधकयि सधमधतको सदस्य  ,महयधनदेशक िय प्रयधधकिणको कुनै अधधकृत कमनियिीलयई प्रत्यययोजन 

गनन सक्नेछ। 

)२ (महयधनदेशकले आफूलयई प्रयप्त अधधकयिमध्ये न्ययवयक अधधकयि बयहेककय अधधकयि    

    प्रयधधकिण अन्तगनतकय कुनै अधधकृत कमनियिीलयई प्रत्यययोजन गनन सक्नेछ।  

52. धनदेशन ददन सक्ने :मन्रयलयले यो ऐन कयययनन्ियन गने सन्दभनमय प्रयधधकिणलयई आिश्यक धनदेशन ददन 
सक्नेछ ि त्यस्तो धनदेशनको पयलनय गनुन प्रयधधकिणको कतनव्य हनुेछ। 

53. प्रिधलत कयनून बमोचजम मदु्दय िलयउन बयधय नपनेाः कसैले यस ऐन विपिीत गिेको कुनै कययनबयट अन्य 
प्रिधलत कयनून बमोचजमसमेत कसूि हनु ेभएमय त्यस्तो कयनून बमोचजम मदु्दय िलयउन बयधय पनेछैन। 

54. सम्पचत्त तथय दयवयत्ि सनेाः यो ऐन प्रयिम्भ हुुँदयकय बखत नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको 
स्ियधमत्िमय िहेकय घि  ,जग्गय ि सम्पचत्तमध्ये प्रयधधकिणलयई आिश्यक पने भनी नेपयल सिकयिले 
तोवकददएको िल तथय अिल सम्पचत्त प्रयधधकिणमय सनेछ। 

55. धनयम बनयउन ेअधधकयिाः (१) यस ऐनको कयययनन्ियनको लयधग नेपयल सिकयिले आिश्यक धनयमहरु 
बनयउन सक्नछे। 

(२) उपदफय  ले ददएको अधधकयिको सिनसयमयन्यतयमय प्रधतकूल असि नपने गिी देहययकय (१) 
    विषयमय धनयमहरु बनयउन सवकनेछ:-  

(क) यस ऐन बमोचजम ियययुयन, विमयनस्थल, व्यचिगत िय संस्थयको नयममय जयिी 
गरिने दतयन प्रमयणपर, इजयजतपर, अनमुधतपर िय मयन्यतय ि त्यस्तो दतयन 
प्रमयणपर, इजयजतपर, अनमुधतपर िय मयन्यतयको  निीकिण, धनलम्बन िय खयिेज, 

(ख) ियययुयनको दतयन िय ियययुयन सञ् ियलन प्रमयणपरको ढयुँिय, संलग्न गनुनपने 
कयगजयत तथय ियविय चिन्ह, 

(ग) ियविय उडयन सिुिय कययनक्रम तथय उडयन सिुिय व्यिस्थयपन,  

(घ) आपसी समझदयिीमय हनुे धनयमन, 
(ङ) ियययुयनको ममनत, सम्भयि तथय पिीिण, 
(ि) अध्यि तथय सदस्यको सेियकय शतन ि सवुिधय, 
(छ) सधमधत तथय प्रयधधकिणको कयम, कतनब्य ि अधधकयि, 
(ज) प्रयधधकिणबयट प्रदयन गरिन ेसेियको शलु्क, 
(झ) कोषको सञ् ियलन, 
(ञ) धनिीिकको धनयचुि, 
(ट) महयधनदेशकको धनयचुि, सवुिधय तथय सेियको शतन , 



(ठ) ऐनको कयययनन्ियन गनन आिश्यक पने अन्य विषय। 

56. विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड बनयउन सक्नेाः (१) यो ऐन ि यस ऐन अन्तगनत बनेको 
धनयमयिलीको अधीनमय िही प्रयधधकिणले देहययको विषयमय विधनयमहरु बनयउन सक्नेछाः- 

(क) कमनियिी प्रशयसन तथय कमनियिीको सेिय शतन ि सवुिधय सम्बन्धी, 
(ख) खरिद, आधथनक कययनविधध ि आधथनक प्रशयसन सम्बन्धी। 

(२) उपदफय (१) बमोचजमको विधनयम मन्रयलयबयट स्िीकृत भएपधछ लयगू हनुेछन।्  

ति, नेपयल सिकयिलयई आधथनक व्ययभयि िय दयवयत्ि पने विषयमय विधनयम बनयउुँदय नेपयल  

सिकयिको अथन मन्रयलयको सहमधत धलन ुपनेछ।  

(३) यो ऐन तथय यस ऐन अन्तगनत बनेकय धनयमहरुको प्रधतकूल नहनुे गिी प्रयधधकिणले  

    आिश्यक धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड बनयउन सक्नछे। 

(४) उपदफय (३) बमोचजम प्रयधधकिणले धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड बनयउुँदय नेपयल  

     सिकयिलयई आधथनक व्ययभयि िय दयवयत्ि पने गिी बनयउन ुहुुँदैन।  

(५) उपदफय (१) ि (३) बमोचजमको विधनयम, धनदेचशकय, कययनविधध तथय मयपदण्ड  

    सिनसयधयिणको जयनकयिीको लयधग प्रयधधकिणले सयिनजधनक गनुन पनेछ। 

57. ऐन कयययनन्ियन मयपनाः यो ऐन प्रयिम्भ भएको पयुँि िषन पूिय भएको एक िषनधभर ि त्यसपधछ प्रत्येक पयुँि 
बषनपधछको एक बषनधभर मन्रयलयले ऐन कयययनन्ियनको मयपन गनेछ। सोको प्रधतिेदन सङ् घीय संसदको 
दिैु सदनको सम्बचन्धत सधमधतमय पेश गनुन पनेछ। 

58. खयिेजी ि बियउाः (१) नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण ऐन, २०५३ खयिेज गरिएको छ।    

              (२) नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण ऐन, २०५३ बमोचजम धनयमनसुँग सम्बचन्धत  

                  विषयमय भए गिेकय कयमकयिबयही यसै ऐन बमोचजम भए गिेको मयधननछे।  

 



                               अनसूुिी 
(दफय ५० सुँग सम्बचन्धत) 

शपथ 

 

म .......... सत्य धनष्ठयपूिनक प्रधतज्ञय गछुन/ ईश्विको नयममय शपथ धलन्छु वक नेपयल नयगरिक उड डयन प्रयधधकिणको 
सदस्य पदको चजम्मेियिी ि कतनव्य कसैको डि, मोलयवहजय, पिपयत, दे्वष िय लोभमय नपिी, अनशुयसनमय िही नेपयल 
नयगरिक उड डयन प्रयधधकिण ऐन, २०८१ तथय प्रिधलत कयनूनको अधीनमय िही इमयन्दयिीपूिनक पयलनय गनेछु ि 
आफ्नो कतनव्य पयलनयको धसलधसलयमय आफूलयई ज्ञयत हनु आएको कुिय प्रिधलत कयनूनको पयलनय गदयन बयहेक कुनै 
अिस्थयमय प्रकट गने छैन ।  

 

शपथ ग्रहण गनेको,-                          शपथ ग्रहण गिेको प्रमयचणत गनेको,- 
नयमाः       नयमाः    

दस्तखताः                                       दस्तखताः 
धमधताः       धमधताः 
पदाः       पदाः 
       कयययनलयाः 

 

  



 


